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Программа
, еобразовательного

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

р€ввитиrI
}л{реждениJI

муниципЕtJIьного бюджетного
<<калиниченковская начальная

" ,еобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области>>
:].,.яется стратегическим документом, оITределяюшим tIути и основные
-:-DавJения р€Iзвития школы на период с 2020 года до 2024 года
- _,]р\lирОванЫ с учётоМ целеЙ и задач, поставJIенных в стратегических
- _ _-;\ }IeHTax федеРаJIъного, регион€tJIьногО и муниципа-lьного уровней.

Программа подготовлена рабочей группой школы.
в программе отражены тенденции развития школы' охарактеризованны

._-.вные проблемы и задачи работы педагогического и ученического
: ]J-lеКТивов, представлены меры по изN{енению содержания и организации
.5пазовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает
=.rltcк путеЙ и создание условиЙ для личностного роста учащегося, его
-,-]_]ГоТовки к полноценному и эффективному участию в р€вличных видах
::i{знедеятельности в информационном обществе.

Программа явJUIется инструментом управлениrI, развитием
образовательного процесса и )л{реждениlI в целом. Она предн.}значена для

школы, а также разработки и
на достижение школой качества

:liстематизации управления
:еа*-Iизации комплекса мер,
_lбразования.

рrввитием
направленньгх



РАЗДЕЛ I. ИНФОРlЧIАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ
рАзвития

1.1.Паспорт программы развития

наltrrенование
Программы

Разработчик
программы

Нормативно-
правовые

основания для
разработки
Программы

развития

м}ниципа-цьного
общеобразовательного учреждения <Капиниченковская начальная
обrцеобразовательнfuI школа Ровеньского района Белгородской
области>
Коллектив муниципального бюджетного обшеобразовательного
учреждения кКалиниченковская нач&]ьная общеобразовательная
школа Ровеньского района Бел ской об-rасти>
- Федеральный закон кОб образовани}I в Российской Феrерации) от
29.|2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ:
- Конвенция о правах ребенка:
- Указ Президента Российской Фелерации от 07.05.2012 М 59б кО
долгосрочной государственной экономической политике);
- Указ Президента Российской Федерации от 07,05.2018 ]ф 204 в
части решения задач и достижения стратегических целей по
направлению <Образование);
- Постановление Правительства Российской Федерации от
26.12.20|7 года N9 1642 об уIверждении государственной
программы Российской Федераuии <Развитие образование)) на 2018-
2025 годы;
- Федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от
06.10.2009 Ns 37З;
-Концепции долгосрочного социально-экономического развития
Российской Федерачии до 2020 года;
- Концепция Федера,тьной целевой гrрограммы развития образования
на 2016 - 2020 годы, (утв. Правительством РФ от 29 декабря 2014 г.
JФ 2765-р);
-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ
от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.282\-1О
"Санитарно-эпидемиологические требования к усrовиям и
организации обуrения в обrцеобразовательных уlреждениях" (с
изменениями и дополнениями) от 29 июня 2011 г.. 25 лекабря 2013
г.;
-Национа,пьньй проект <Образование), утвержденный
Президиlмом Совета при президенте Российской Федерации по
стратегическому развитию и нациоЕаJIьным проектам (протокол от
24 декабря 2018 г. Jф 16);
-Закон Белгородской области от 31.10.2014 J\Ъ314 <об образовании в
Белгородской области> ;

-Стратегия развития образования Белгородской области
Щоброжелательная школа) на период 2019-2021 годы;
-Кодекс доброжелательности, утверждённый лрикtвом
!епартамента образования Белгородской области от 04.10.2019 г.
]Ф3059;
- муЕиципальная П а кразвитие ваЕиJI Ровеньского



раионD;
-Устав школы и другие нормативные документы,
регламентирующие деятельность общеобразовательного
}п{реждения.

iJc,lb Программы

Совершенствование образовательного пространства в
соответствии с требованиями законодательства и в интересах
развития личности в условно NIа--IокомпJектной сельской школе и
внедрение Кодекса <,ЩоброжелатеjIьная школа).

Jзlачlt Программы

1. Создание условий для реа-IизацLlи требований и достижения
результатов федерачьного гос}.Jарственного образовательного
стандарта на уровне начального обшего образования.
2. обеспечить поэтапное внедрение профессионального стандарта
педагога в школе.
3.Обеспечить соблюдение норм и требований Кодекса
к,Щоброжелательная школа) всеми участниками образовательного
процесса.
4. Совершенствование методов и технологий реализации
образовательного процесса для успешной социа,тизации детей,
формирования различных компетенций.
5. Создание условий для са},{оопределения, выявлеIlия и реализации

иЕдивидуiшьных возможностей каждого
ребенка, поиск и поддержка одаренных и таJIантливьIх детей.
6. Создание условий для всестороннего развития }п{аtцихся во

внеурочной деятельности.
7.Создание условий для развития здоровьесберегающей

образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья
детей.
8. Формирование условий для удовлетворения граждан в
качественном образовании; открытость образовательного
пространства через участие общественности в управлении школой и
развитие информационной среды школы.
9. Совершенствование материально-технической базы
школы для обеспечения высокого качества непрерывного
образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его

участников.
С poKlt реализации

Программы 2020-2024 t.

)тапы реализации
Программы

Первый этап (2020 2021 уrебный го.]) ана,lитико-
проектировочный:
- Проблемно-ориентированный анализ рез\--Iьтатов решизации
предьцущей Программы развития (2014-20i 8 гг. ):

- Разработка направлений приведения образовате_llьной системы
школы в соответствие с задача\Iи програ\I\{ы развития на 2020-
2024гг. и определение систеlчlы мониторинга реализации настояrцей
Программы.
Второй этап (2021 - 202З 1^rебные го.лы) - реа,тизlтощий:
- Реапизация мероприятий плана действий Программы;
- Реа,rизация образовательных и воспитательных проектов.
-Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы
рiввития;
-Осуществление системы мониторинга реализации Программы,

-_l



т е к\,щI.ii{ анаrIиз промежуточньIх результатов.
Третl,rй этап ( 2024) - аналитико-обобrцающий:
- Ана,rиз итоговых результатов мониторинга реа-{изации
Программы;

r 
- UОобщение позитивного опыта осуществления программньD(

i мероприятий;

/ 
- Оппелеление целей, задач и направлений стратегии даJIьнейшего
развития школы.

Перечень
н з прав.-lений

1. ФГОС: образовательный стандарт в действии.
2. Повышение качества образов ания.
3. Поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в
школе.
4. Гражданско-правовое образование и воспитание
обучающихся.
5. Сохранение и 1креп"тение физического и психического здоровья
детей в процессе обуrения.
6. Развитие информационной среды шкоJы.
8. Развитие системы государственно-общественного управления.

l };дtllаеtrые
r, с]\,IЬТflТЫ
l r,1.]Il]пЦИИ
ПР,,,граrrirrы

| 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы

| 
соответствует требованиmл ФЗ-273, СаrrПиНов й другим

| 
нормативно-правовым €ктrtм, регламентирующ]Iм орг€шизацию

| 
образовательного процесса;

| - оснащение 100О/о кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
общего образоваrrия;
- досцrпность 100 О/о уlебньuс
Интернет-ресурсаJ\{;

кабинетов к локальной сети шIколы и к

_ 100 О/о ПеДаГОгов и руководителей школы пройдуг повышеЕие
квалификации и (или) профессиоIIаJIьную переподготовку по
современномУ содерж{lнию образования И инновационЕым
технологиrIм;
- не менее 50 О/о Педагогов имеют опыт предъявления собственного
опыта на профессиональньж мероприrlтияr (на ceмIlнap.rx, Еа)дЕо-
прrжтических конференциях, профессиоIIЕIJIьIIьD( конкурсах, в
методгIеских изданиrгх, в том числе электроннъD( и т.д.);
- lа0% обеспеченность спсциаJIистаh{и и педчгогtlil,fи дJu{
организации с;цоrtбы сопровождения детей с ОВЗ;
- 100% уIащихсЯ охваченЫ доступной удовлетворяrощей
потребностям внеурочной деятеJIьностью;
- 100% )чащихся обеспечены необходимьпли условиrIми для
занятий физкульryрой и спортом;
- 80 % }ЕIащихся шIкоJIы вкJIючены
проектн}то деятельность;
- 100% заполнение электронных журналов и дневникоts учителями-
предметниками;
* не менее 80 % родителей (законных представителей) включены в
разпичные формы активного взаиrtодействия со школой (через
участие в решении текуlцих проблем, участие в общешкольньIх
мероприятиях и т,д.).

в исс"-lедовательскую и

IIсполнители
коллектив мБоу
общеобразовательнаJI школа),
учащиеся

<кациниченковскаrt
Управляюrций Совет,

начальнtUI

родители,

'\ 1с\ДНII]М рассмотрение на заседаниях педагогического совета; экспертиза
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оценки: педагогический мониторинг, Вшк, аудит результативности
реilJIизации программы

муниципалъного заданиrI,внебюджетные источники финанси

1.2. Информационная справка
\Ir нццццаJIъное бюджетное обшеобразовательное'"' _.:нIlченковская начальная общеобразоватеJъная школа

, *э Бе-lгородской области>> функциоЧr"рlr., с ]0l0 года.в течение всего периода своего существованрш школа- ; -lЗ]ЫВНОМ 
РеЖИМе Р€ВВИТИЯ.

}цреждение
ровеньского

находилась в

.Т:::,:Р:lтlльное наименование Учрежления: муниципалъное

;;;;;;;;;;ъжi]:r-л-__ л _-_Сокращецное наименование: мБоУ <<Калиниченковская НоШ>.

_ ,- _т::т,:r"::"::,:::т:_:9|т"" u:": администрации муницип€lJIьного района: зеньский район> Белгородской области).

,,,л-л 
о"r;j:|истрационный лs 4 1 28 от 02.0З.20 й;;;;-i;.;;;#;;; ь;!{арта 2028r).
}'чредитель: администрация муницип€шьного района кровеньский-: :,]н)) Белгородской области.
Аrрес общеобразовательного учреждения: зOg757, Бе-тгоролская'-:сть. Ровеньский район, с. Калиниченково, ул. IIIц9_15цзд, 1, т.

л\рес электронной
Сайт учреждения:

1.3. Историческая справка\11ниципЕшьное бюджетное общеобрйо"ur.-оr"о. учреждение-';,i{НИЧ€нковская 
начаJтъная обrцеобразовательная школа Ровеньского- - : ]:]а Белгородской области>> (tr,moy <<Ка-циниченковская началъная- еобразователъная школа>) располагается по адресу зо9757, Россия,. -ОРОJСКая область, Ровеньской район, село Калиниченково, улица,_,_,,-iьная, д, 1, в трех зданиях, построенных в 1908, 1986 и 1995 ГоДУ,- 

- - --:Ilт?нных на 50 обулающихся.

почты : kalinichenkovo@),andex.гLi
http ://www. kalini chenkbvo. пuЙ.r.



: :j-.iiзационно-правовая форма мунициrталъное бюджетное
- -: : --n;ie. тип - обrцеобразовательная организация.

- : r-iы;та открыта в 1908 году, в 1978 году, в связи с началом
, 

-,1 ]:1I1рованиrI новоЙ школы в соседнем селе Харьковское была
. ':.loвaнa в восьмилетнюю, а в 2010 году в начальную.В 1986 году было
_ -: . -io ноВое Здание школы и она гIриобреJа статус <<Калиниченковская

. :::я школа)), в 2001 году реорганизована в муниципzLлъное- 
: _ 1:азовательное учреждение <<Калиниченковская основная школа), в

- . -r_]\ была реорганизована в муниципа-.tьное общеобразовательное
; . -iHlle <Калиниченковская начаJiьная обшеобразовательная школа

: : j: J кого раЙона БелгородскоЙ области>>, а с 01 .01 .20l 1 года
" l - ,l',13НОВана В мУниципальное бюд,,t.етное обrцеобразовательное
- : : -ёние <<Калиниченковская начапьная обшеобразовательная школа

: - r_ьского раЙона БелгородскоЙ области>>.

1.4. Школа на современном этапе
.l]кола расположена на территории Новоалександровкого сельского

: .; ,]ля социаJIьно-экономического рuввития территории большую роль
_ -:: _ колхоз <<Советская Россия>>. Вместе с тем обилъную

. - -:-:,,,)\озяйственную базу не уравновешивает единственный сельский Щом
: .1, DЫ. осуществляющиЙ пассивную деятельность. В целом организация

- эвой сферы представляется несбалансированной.
lэтсюда большая потребность организации школой активной и

Образовательный процесс
'-' .:]еЦИЮ ЗаДаЧ, НаПРаВЛеННЫХ На
_ " з;тL"I для успешноЙ соцИаJIИЗаЦИИ
- - i-овательского, проблемного

представляет собой практическую
повышение качества обl^r енчtя) создание
лиtIности на основе усилениrI поисково_
характера rrредметIIого обl^rения с

- . :образноЙ досуговоЙ деятельности. Можно с уверенностью сказать, что
" _ .] яв-Iяется культурно-образовательным центром села.

- .-ьзованием информационных технологий.
В \4БОУ <<Калиниченковская начальная общеобразовательная школа)>

- 
j:]Ы ВСе УСЛОВИЯ ДЛЯ ГаРМОНИЧНОГО РаЗВИТИЯ ШКОЛЬНИКОВ.

Работа школы регламентируется Уставом.
Особенность школы это ее традиции, которые из года в год

_ _; Зются поколениями. Это связь с выпускниками школы (вечера встречи,
-- -нов?ние юбилеев школы, у{енические династии). Коллектив и

l : -' Jкники никогда не забывают педагогов школы, ушедших на заслуженныЙ
-:_\,,

\аракгеристика участников образовательных отношений
На rtoMeHT написания программы обучаюшихся в школе - 19 человек. В

-,: . .,3 за последние З года нет снижения количественных показателеЙ
: ,1:{ГеНТа, ДИНаМИКа ДВИЖеНИЯ УЧаШИХСЯ В ТеЧеНИе ГОДа НаХОДИТСя

-:: . ilЧеСКИ На ОДНОМ УРОВНе.

_] lt HarrllKa классов-комплектов и
Таблица 1



4 4 4
19 22 20

Гс:rстав обучающихся по соци.льному статусу }D( семей:_ :о--IЕые семьи - 85%;
- !ffiOгодетньD( - 50Yо;
- роJЕтел}l имеют высшее образование -7 % (1 человек) ;- роJитеJIи имеюТ среднее специ€tльное образование - зO,б % (4дЁJrijf13).

Характеристпка кадрового состава

: 1 1 года обучение в начапъной шко.lе ве.]ется по фе.lералъным- -: - - tsенным образовательным стандарта}.I.
: ;, tl_]Ho на базе школы работает детский оздоровите;rьный лагерь с, : . l,.,ребыванием детеЙ.

_- _:JТОЯщее время в школе нет детей с оВЗ и детей-инвалидов.

__,, _,,le \,комплектована педагогическими кадрами. в 20lg-2021 учебном
-=-;Тiический 

коллектив насчитывает 3 педагогических работника,- - ] - -, аЩМИНИСТРаЦИЯ ШКОЛЫ - 1.
- ] ., -^шее образование - 3 чел.

_', 
--,1:i::o._o: - 3 женщины. Средний возраст педагогов - 54 года.

: . _. ::::л _.- 
*. 

:]::нный ._;,; 
: 
;.;";;;;;;;;' ;Ъ;;' "iX. 

" 
о *.,, 

_._-_ l:::::r_"1". __систему образования в -no". 
-l'""*u;;;;;;

, 
- : : ],],зывать образовательныЙ процесс.

_\арактеристика образовательной деятельности образовательного

_ 1jio совершенствуется система образователъных
, o;;;;;"ж;h*o"rinI*иих" -; ,\l] соци€lJIиЗациЮ.

- пtlВНоя наполняемость классов составля ет 4,9 человека.
= :, : t-l р l,tтетные направления образовательной деятелъности школы :r ]lГоС: образовательный стандарт в действии.
. ] _.вьiшение качества образования.
, *--,этапное внедрение профессион€lJIъного стандарта педагога в школе.r _ :з,i":анско-праВовое образование и воспитание обучающихся.
' _ _',\ранение и укрепление физического и психического Здоровъя детей в, 

_: -: е обlчения.

" i'.звIlтие информационной среды школы.
., л.it-lюзивное образование в школе.
r i' -] ВIlТие системы государственно-общественного 

управления.

- .1J

создана и



доброжелателъного целостного культурно-
: : З..ЬНОГО ПРОСТРаНСТВа.

организация питация и медицинского обслуживания
, _'Jt-)ё \{есто в профессион€lJIьноЙ деятельности руководства школы и

- 
::l }чащихся, формированию здорового образа жизни, культуры' : ,_-' ПIlТания.

,:',1Ь]\{и значимыми мерами по сохраненI]ю и Yпr{шению здоровья
" : _Uколе стаJIи: оздоровление учашI,rхся В пришкольноМ лагере с

: '"1 пребыванием, оздоровЛение в загороJных Jагерях; увеличение:- _З3 часов внеурочноЙ деяте.rIъности фltзкr.-lьт}рно - оз.]оровителъной
- , j ,:]ности, организация горяlIего пI,1танllя (в первlю очере.]ь. реа-цизация

-,,]рскоЙ программЫ <ТТIко;тьное }{o.-Ioкo и шко-lъныI-{ \{e.f)). охват- ' '1 ill1ТаниеМ сосТаВляеТ l00%. N4о-;lочные ЗаВтракI,1 По-Т\'чаЮТ IOO%. ,il)9io учащихся иЗ многодетных семей по,ýч8ют дотационное
- _ е) питание.

обеспечение безопасности
], школе организован контрольно-пропускноЙ режим, работают

: ,:: з системы жизнеобеспечениrI, система противопожарной
. _:,]u-ТИ; имеется (тревожная)) кнопка. На каждо; этаже школы-,,,:ены схемы эвакуации детей в случае возникновения пожара.

, - : -__пьi\Iи средствами тушения пожара обеспечены рекреации школы,
-: bi фИЗИКИ, ХИМИИ, ИНфОРМаТики, столярная и слесарная мастерские,

: -ыIi и актовый залы.
.-.-,r',1ЯРНО ПРОВОДЯТСЯ Г{ебНЫе ЭВаКУации в случае возникновения

' - ]: ;l,-iII УГРОЗЫ ТеРРОРИСТИЧеСКОГО аКТа. На информационном стенде в
- ':,.о-lЫ имеются инструкции по правилаМ поведения у{ащихся и_ , _,з в чрезвычайных случаях.

характеристика материально - технических условий
-., е Рitа,тьно-техническ€ш база учреждения укомплектована, пополняется

, : ,1ор1-.lованием. Все кабинеты (2) школы оборудованы ноутбуками и
- ] \ aтr- _ * \lll-

- "1о--Iе работает столовая, которая обеспечивает горячим питанием. :: ' 
00О^. Столовая рассчитана на 36 мест.

созданные руками

t-Б1азовательное r{реждениеll)г1.,g J/,1рýr,)клgнис ()()еспечивает открытость И доступность- : ;1It о школе, информирование общественности, родителей не только
- 1.-,р\l3Ционные стенды' но и через сайт школы.

обеспечивает

Условия для занятий физкульryрой и спортом
--- _ : Занятий физкулътурой и спортом в школе имеется спортивный зал

__-:_-,_, 105 м2 с полным комплектом оборудования, необходимого для:-i:II учебно-воспитательного процесса: навесные турники,



РАЗДЕЛ * АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИIIЕСКОЕ 
ОБОСНОВАНИЕпрогрАIчrмы рАзвитиrt

2.1- Анализ состояния и прогноз тенденций измеrrения внешней
Развитие *о#""f,1:##ЖЖ:;Нтl школы

жL*"""-".й.р.д","uй*о*ъном,о.Jff fr #ffi 'rТ*ъ"Жт;
основные направления деятелъности мБоУ <<Калиниченковская_ - _,ьная общеобразовательная 

_ школа)) должны развиватъся согласно, '-:,3гllческим 
rтриоритетам в сфере оОрuriЪния, определенными в таких. :.тilвных правовых документах, как Государственная программа рФ

-:-зilтI{е образования) на2018-2025;й rрirЪр"r.тных проектах и др.
.-.,Зrторитетные 

направления р€tзвития сферы образования региона- : ,,_-,чаlьной a';ХllН .jl#ОuООЖеЛаТеЛЪная 
школа)). главная целъ

- :оения на территории .бnoý-'T::ллjл_""РеДеl:НИ_И приоритетов для-:оениянатерриторииоопuйдоЁiо*".о#У"НТ;Ъа*:|]rТ,frН".r#
: :]iio_] до 202l года, способной Ьо".rr"й" конк)iрентоспособность 

И' ' ' '1;L?ънУю 
1"*:1':,:.:Т'" идоПолнительного образования.- Ро:ители обуrающ";;: 

''йffi#lТ" 
::Жхllх'".,о*.бители::, f взт€;-Jьных услуг, которые предъявляют требования к:

_.,_i:T,o:жffi"""uo.fr ""##*Y#r:":'*енности,воспитанности,
- - -,lеНИ. "rrrу.оников в вузы и т.п.); 

:ЛеДСТВИЙ (ТРУДОУСтройство,

!i



* . содержzlЕIию школьного образования и
Ililпд}]BdlTeJbшD( усJгуг, предоставJUIемьIх шсолой и отражаемъIх
шпL-- а пlюке в области общей нагрузки на r{ащD(ся;

номенклатуре
в ее учебном

1^rебньrх
характеру

, основным направлениrIм образованliя. например, его
_ 
_ r'1'-|cTIi' интеГрации' ryМаниЗации' ПракТl{ческоir и профЪссиональной- ,: 

'j---.jОСТИ, 
ДИффеРеНЦИаЦИИ И индивиJ},а*lIlзацIIIl r1 т.п.; технологии и- - ,,-, )_: ]iII образовательного процесса, органI,1зацIiII раз]ичных,: 11 созданиЮ р€*ных видоВ классоВ В шко,lе. к. , _;;iствия и общения уrителей и у{ащихся;

' \арактеру образовательной среды, ее коlrфортностl{. разнообр азия)j;lЬноГо благополучия детей, состоянI.1ю II\ фlrзttческого и-;a\ОГО ЗДОРОВЬЯ.
: ээшении многих проблем В деятельностI1 ге_]агогI{ческого и-;.-коГо коллектива за последние года -]ост]{гч\ ты не\{аIые: : , i,lЬНые результаты, что обеспечило высокий aBTorIlTe: шко.lьi среди; ЗI"l и обучающихся, способствоваJIо форrrlrровенIll] стоI-1когоl:_t]Го отношения к деятелъности педагогического Ko.1.1eKTIlBa. По: ,; 3\I социолоГическиХ опросов: 88% poJllTe.lel-i {законньIх-' __'зltтелей) УдовлеТВорены каЧесТВоМ знаний .uo..o ребенка. 100 %

-:lе,lЬноГО процесса В школе. ИЗ ответов po:ltTe.-Teti (законных- : _ - :ЗIlТелей) можно сделать вывод, что работа кол--IектIiве по повышению. : _ , i; Знаний учащихся стоит на главном месте.: Ilтели принимают активное участие в мониторингово\1 iiсс.-]е-]ован}lи
: -;-tsоренности потребителей качеством предостав..Iенrш образо3.те.-iьных- з режиме on-line на сайте (Народная ЭКСПеРТИЗ&ll. лle.lb которого

_ ::_,lе удовлетВоренности населения качество\1 преJостав--Iения- __ _,зате-цъных услуг.

2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций ltзrtененllя
внутренней среды

_,1lIаЯ черта системныХ изменений В образованlлИ на фе:ера-тьно]!{,n;_lbHOM, мунициП€шъноМ и школьноМ уровняХ наце-lенностЬ на
- - -; Чение досryпности и качества образования. совершенствование, : ,1Ы оценкИ качества и егО соответствие сегоJняшнI1\I гребованиям

_ _ - ltsa, Необходимостъ таких изменений объективна: совре\Iенная школа
- 

_ - 'll"на ориенТироВаТЬся Только на обУчение. ВыiТ\ ская чеJоВека;:_:lого - квалифицированного исполнителя, тогда как инфорrrационное
_;--Во запрашивает человека обучаемого, способного са\lостоятельно-:,Я' готовогО К самостоЯтелъныМ действиям и принlIтию решений.

_ -:' :е образования сегодня отк€вывается от традиционного представJIени,I-j_aTOB обучения в виде знаний, умений и навыков, Требования к-:_зт3м обуrения сформулированы в виде личностных, метапредметных- ; -]"1СТНЫХ 
РеЗУЛЬТаТОВ.

основным



школа должна обеспечить такое базовое образование, которое позволит в:а-tьнейшем легко продолжитъ обуlение в основной и средней школе, вузе,,-.в,lадетъ профессией' датъ подростчv необходимый багаж, позволяющий.]РI]еНТИроваться в окружаЮЩеN{ \Iире. аJаптироваться к жизни за пределамиlхкольных стен, самостоятельно прIlни\fаr, об_..,rlанные ;;;ъ""" и нести за:lIlX отВетственность. Формула <образованIiе через всю жизнъ> становитсяз кту€lJIьной для каждого интеллиге нтного ч е-l о ве к а.
за время своего существованIц шко,-та завоеваlа значителъный авторитет;редИ населения, СтепенЪ обrченностlт U]Ko.1bn]iKoB за последние З года

::-i#J,тся 
на стабильно высоко\{ \ровне. кач.. зо ]HaHI'I-' составля ет от 45Yо

ЭффектИвностЬ деяте.lьностI1 \ чреж_]ен]iя з -е..я\ 
с оз rанIlя оптималъных

" 
с;rовий для развития. са\fоразвliтIlя. са\{оре;-l;i]э ;:;a ..ilчНоСТIl \частниковобразователъных отношенIII-1. 

_ 
характерilз\ ется iо.....Заlе-lя\1I1 качестваобразования, По итога\I 2019-]0]Ь t-,r.бrrЬ.о го_]а КiЧё,-^lВс образованияостается стабильно высоким и cocTaB;-UIeT 5ЗО^, что говорilт О ВэiСоко\I \.ровнесформированности lrознаваТелъного потенциа..Iа }чацI.r\ся Il соответств\,ет:lок€вателям эффективности образователъной деятельност}{. oпpeJe.le'Hol-' вПрограмме р€tзвития.

результаты (динамика) внутришкольного мониторинга
Цачества образования зя 1 гппq

2016-2017 уч.год 2017-2018 уч.год

\rлar

2018-2019 чч-гпп
1 полуголие

2019-2020 уч.го,л50% 48% 5а% 5з%

вывод: данные таблицы пок'зывают стабильные резулътаты качествазнаний обучающихся на всех ypoBIUD( обуrения.

Результаты Всероссийской проверочной работы
2017/2018 учеаiный год 20I812019 учебный год
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работ

вывод: По результатам прове:ения Всероссийских
обуlающиеся показали стаб1.1.-tьно высокие

проверочных

результаты,
соответствующие четвертным и годовы\1 I,1тоговы\1 оценкам.

Р е зул ь mаmь, у ч асm uя о бу ч а ю tц lLt с я в к о н 
^1;р 

с {lж

Bьlвoд:PeзyльтaTЬI'пpиBеДеHньIe"'uffiюToвьIcoкoй
lКТИВНОСТИ У{аСТИlI ОбУrаЮЩИХСЯ В конкурсах _\{\ н;1 ];aIl__ьцого \,ровня,
]_]нако на регион€шьном уровне процент участI{я с-lб., -_а.оl_*ji},ся остается
:_IlЗкиМ.

2.3. Анализ проблем школы и llx прнчtlньI
Анализ состояния учебно-воспитательного ПРОЦССс'з ..aь:]зь]взет. что,

.-.есмотря на внедрение элементов передовых пеJагогllче,-l...-\ техло--lогий"
_)frlенТированньIх на развитие личности у{еника. -;_all]a]aн.]IIацIlю
,1Н]ИВИДУ€LлизациЮ обучения, послеДовательн}то и .]OBO.]bj-_,] l,.]еlilн\-ю его
,lнформатизацию, эффективнуЮ системнуЮ рабоц- с о_]аген:-Ь.\Iii _]еть}Iи,
_3^lа){tивание деЙственной связи с родителя\lлi Il сб--з;твенностью,
,е-]агогический коллектив не полностью переше-1 в реж]1),1 il.-litrвзцItонной
-еятельности в свете новых концепту€Lпьных положенI1I"l.

СущестВует ряД ключевЫх проблем, которые необхо:;ll,:t,, эешать при
_ереводе школы в новое состояние:

- недостаточная результативность обуrения;
- недостаточное использование эффективных т е\]-{ o.-l о гi t it t-, б rч ения ;

- недостаточная сформированность уплений пIко.аьников (умений
,1;С--IеДОВательской деятельНости, умений проектноit _]еятельности,
],] \I:}{УНИКаТИВНЫХ УМеНИЙ;

- сохранение здоровья при увеличениI1 rчебноit нагрузки. Все
,-_]зрастающая интенсификация учебного процесса. ilспо.lьзование новых
_ r)P\I и технологиЙ Обу"rения, более раннее начаlо сItсrе}lатического обуrения
:з_lяются причинами роста числа детей, не способных без особого напряжения
_::аптироваться к учебным нагрузкам. В шко-lе помимо решения
_еJагогических задач решаются задачи содействl.tя охране и укреплению]:оровья учащихся, в частности у{ебная нагр},зка и методы преподавания
- ]относится с возрастными и индивидуа*цьны}Iи особенностями учащихся;-_:оводится работа по предупреждению пато-цогических нарушений,
-,посредственно связанных с образовательным процессом: по снижению
,ебных перегрузок учащихся, приводящих их к состоянию переутомления, к

}-чебньй год ко.rпдчество

уrаIщ{хся
количество

щ)изовьD( мест
в конки)с€lх

муницип€rjьного
уровшI

|,,_'_i:чество
П:i1]l ._,зь j_\ \IecT

pel,: _ : '' _Ь,:,_,, rJ

1,:,_,a}_]l

Общее
коJIиtiество

призовьD( мест

20|6-2017 13 8 11 (54%)
2017-2018 15 10 1] (56 %)
2018-2019 15 8 11 (52%)



((школъным стрессам>; по правильной организации физической активности\чащихся; по ПредугIреждению распространения среди }..лащихся вредныхпривычек, зависимостей;
- недостаточное р€lзвитие социа-lьной ко\{петентности и позитивныхсоциаJIьных установок у вып\-скнIlков. связанное с отсутствием\IногоурОвневой воспитаТельной сIIсте\Iы шко.-ты. основанной на единыхценност}Iо_целевых основаниj{х 11 эфФектltвных \Iеханизмах соци€lJIизации.lичности;
- н€LIIичие определенного ((РаЗРЫtsа,, \1е;:_]1 процессами обуления ивоспитания В обеспеченlllт цeJocTHoJT,i Пе ];- огIiческого Процесса иотсутствие соответствующIlх четкiI\ lO.-lO,+,eHl:i ts стан_]артах образования,определяющих качество образованIlя чегез :iЗЧСч._tsr,. jj- To.1bкo обlчения, но иtsоспитаниJI;

- нЕlJIичие субъеrсшой позиrтии отдеJьЕю( пеJагогов непредусматривающейIrу9лJlчlчl4rIJиБак)щеи непрерывное профессllонаlьное
Профессион€lJIЬно-педагоги.raa*u" компетентность HeKoTon]некоторы\

развитие.
lA I\\JivIrItr l Et1 l нUg l ь НеКОТОРЫ\ rчltте;тей,несмотря на опыт и официалъный стаryс (категорлIю ) не соответств\.ет

с овременным требованиям;
- недостаточное развитие единой информационной п-lатфорrrы.з,-тияющей на выработкУ качественно новой модели подготовки .lюJei-l к,"l1зни и деятелъности в условиях постиндустриального инфорr,rационного,]бттIggl"u, формированиrI у них совершенно новых, необходимых д-:Iя этLlх,с--rовий личных качеств и навыков.
таким образом, силъные и _слабые стороны образователъной систелшIIIколы позвоJUIют говорить о необходимости обеспечЁ""" качества основньD(

функционаJIьнъIх элементов системы :

- качества информационно-образователъной инфраструктуры школы,позвоJUIющей стабилизировать элементы организационной кулътуры (система
!правлени,I, сетевая информационная связь) и расширить образовательные
r _rЗ\{ОЖНОСТИ ШКОЛЫ;

- качества образователъной программы (в соответствии с требованием
= ГОС по системе трех <Т>):,/ требования к условиям обучения;,/' требованиrI к структуре оdр*оuuтельной про|раммы;/ требования крезулътатам обуr.""";

- качества системы сопровождения проектно-исследовательской
. ; -. l е-lЬности школьников на всех уровнях обуrения;

- качества эффективности внутришкольной модели выявления,, _]овоЖдениЯ и р€tзвитиЯ одаренныХ детей В условиях инновационного'::зовательного потенциaulа, а также стимулирование деятельности_ -;ГоГов гIо разработке и апробации индивиду€lJIъных программ по работе с_::еННЫМИ ДеТЬМИ;

- 
=..'.*U",cTBa 

обеспечени,I здоровьесберегающей (в том числе инклюзивной)

школы,
(система



2.4. Swот_АнАлиз рАзвитияшколы

lля выявления потенциала развития образовательной системы школы
был проведен swот-анализ, который позволил выявитъ ее сильные и слабые
сторонЫ (внутренние факторы). перспективные возможности и риски ее
развития (внешние факторы).

Оценка вIIуrреннеI

-*,-."""" "r"р"""

_

,о потенцIlаJа шко.rIы Оценка перспектlrв развIIти" -*оЙ
исходя из внешнего окружения

С.-Iабая сторона Благоприятные
возможности

Риски

. На дадrньй
школе все
общеобразовательные
к--Iассы начальной шко jlы
обучаются по ФГОС
ноо.
. Созданы условия для
выполнения ФГоС Ноо.

СО_]еРiftаНIiЯ

ооразованIlя нет
по--IноценноI"1

поддержкI{ от

родите.-IьскоI"i
обrцественности.
частично прояв.-Iяется
сниженнаr{ активность
и заинтересованность в
участии жизни школы,
а также при переходе
на ФГОС;
. У педагогов

проявляется привычка
работать по известной
привычной модели
rrодачи знаний;
. Риск реличения
объема работы,
возлагающийся на
ч-lенов аJминистрации

lrацltя наttрав.-IенIlя ((q)l U( : о(
моментв . Прtt оtlнов_lении

в2tтельный стандарт в
. Привлечение
родителей к гIастию
общешкольЕьж
мероIIриятиrж;

деиствии))
' Недостаточнс
эффективная
вну"треннJIя
система оценки
качества
образования
школы.

.Все педагоги школы
прошли КПК по ФГОС;
. Внедрение
иIIIIовациоЕньD(
технологий
развивающего обуrения

. В школе создана и
реаJ,Iизуется система

подготовки учащихся к
независимой оценке
\ачества образования;
. Готовность некоторьш
:lе.]агогов к изменениям;
, Возможность
саrлообразования и
a]овышения
,tва,.Iификации в очной и
заочной формах;

. Не все пе.]агогiI
ШКОIЫ ГОТОВЫ
морально к liз\{ененrlю
подходов к обrченlIю
. Консерватизrл
IIедагогов;
. Контроль качества

осуществлlIется не
должным образом,
вследствие чего
страдает
профессионализм в
обrrlем, а также

| 
. Все пед.гоги пIкоJIы

| своевремеrно проходят

ItcK;
| . Внелрше
|.о"оващоЕЕьD(
l технологий
I

l разввающего
| ооr{ения.

.отс)rтствие

KOETPOJUI СО

стороны
родителей;
.низкий
социа.гrьньй

л)овень
IreкoTopbD(
семей.



поведение уащгхся;
. нежелание педtгогов
изменrIть формы
работы, подходы к
упщимся;
.нехватка опьrга у
молодьD(
специапистов;
.преемственностъ при
пероходе в 5 класс
слабая.

.Коллектив
профессиональный
творческий.

. Нежелание участия
в различных
конкурсах
мастерства;

. Педагогпчесrсвй соgгав

регуJI,IрЕо посеIцает
к}рсы повышеЕЕя
ква-пификация.
происхощt обмеs
опытом на Мо:
.в озмо ltшоgть trосешать

районные меропрЕдIЕя
методической
направлеFFостtr:
. Развитие шrEJDlia
шкоJIы как
общеобразовi}те;IьЕого

у{реждеЕиrI,
обеспешаюцею
качественНОе
гармоЕЕtIЕое

образовакяе;

. Недостаточкое
стmлулирование
моло.Фпr
педагогов,
ЕедостzlтотшiIя
соця€UIьЕаlI
поддержка;
.недостаток
прzlктпriеского
оIIыта

.-*_еlичие опытного и
11ченного кадрового

. _,тенциalJIа;

' :3I{HTOP9COBaHHOCTЬ

:_]агогических
,ботников и уIащихся в
,:l РИОТИЧеСКОМ
: . aПИТаНИИ;
,, -лажение гражданско-
:]вового сознания во
:r рочной

-:Т€,-IЬНоСТИ
:,,r ведение различньIх
,.lr,рсий, посещение

]' ея. иЗУЧение
-.t-lстеЙ героеВ,
:JТНИКОВ ВОВ

онедостаточнаJI

материацьно-
техническая
оснащенность базы:
.низкий J"poBeHb
патриотического
сознания шко.'Iьнriков
в современное вре\fя:
оотсутствие

оборудованной
полосы препятствлtй
на территории шко_iIы

.заиЕтересоваЕЕосIъ

разJIЕIIЕш( соtщальЕЕх
шсттт}ryов пместЕой
влЕlсти в
патриOгЕIIеском
BOCIIETUIEEE

оIlз\tенение

концепций по
патриотическому
воспитанию.



ffiия<CoхpaненIIеIr\.кpеП.lенrrефизическoгoиПcихическoгo
здоровья дeTeir в проuеgсе об} y_ед_ЦД>> 

, 
_ ______-_-__

. Расгrисание, урочнаJ{ и 
l

внеурочная
.]еятельЕость, кабинеты,
оборудование
СООТВеТСТВ)/ТОТ

СанПиНам;
. Углубленный
\Iедосмотр, контроль и
отслеживание
\1едицинских
показателей

}чаrцихся;
. Витаминизированное
питание, отлаженное

расписание работы
школьной столовой;
, Просветительск{tя

работа педагогов, кл.

ру,ководителей на темы
з:оровьесбережения;
. Спортивная работа
i спортивные

\1ероприятия, проведение

-]ней здоровья,
;партакиаф;
. Организация
\lедицинских осмотров
_].lll учащихся и 1^rителей
пколы,
.I Iспользование
l:оровьесберегаюп{их

_ ехнологий во время
-. покоR.

. Недостаточное
исIIользованIiе
здоровьесберегаюшii\
технологий на

уроках, периодическr1
нецелесообразная

рассадка у{ащихся в

кабинете
(обучающиеся с

плохим зрением не

всегда сидят на
первьгх партах);
. Нет
дополнительных
помещений и

ресурсов для
организованньгх
спортивньD( заrrятий
(например,
спортивный городок
дпя занятий спортом
на свежем возд}хе,
площадка по

| отработке ПДД);
l , Недостаточное
l-
l финансирование|-
| организации
l-

| Физкультурно-
| спортивньгх занятииl

. ttрЕвJlечениg
соцяачьЕьD( партнеров,
СПОЕСОРОВ ДJUI

оргiлЕIгз€lIIЕЕ уIащшся
trо]ноцеЕFогО

физпческого
спортЕвflого развЕтия
(созданяе L-IошсцiЕ
дIя споргз€lшггd Еа
свежеч вOзцхе Е по
отрабоже ПДД
проведеЕия з:lЕягd Еа
JbDK€Lx и Jp.)

- r rvРvl yJ Jt\Ф

учаIцихся
урочной и
внеурочной
деятельностью;
. отсутствие
возможности
расширения
п-.Iощади
(поlчtешений),

пригодных для
зlоровьесбережеЕ
I1я:
. Нез.lоровый и
\{rlоконтро-lируе
r:bii: образ
;a:i1] EI] се\lе!"1

Реализация н:
.\Iатериально-
.е\ническая база
чреждения
,комплектована,

-rполняется Еовым
1орудованием;

.зсе кабинеты школы
1орудованы

, -,,rтбуками и
.:оекторами;
,,.-оздана локальЕая
--."ть. охватывающzlя 3

\1пьютера;
, _ .rз.]ан сайт школы.

в.пения <<Развитие цIIонн oI'I ср е.]ы шко.lы))
.НесвоевремеЕное
попоJIнение сйта
шкоJIы;
.Нежелание
педtгогов
испоJъзовать ИКТ в
своей деятеJьности.

'ПривлеченIiе
специаrIистов _а]я

оформленлlя cal"iTa

школы в cooTBeTcTBIlIi с

coBpeMeHHbL\{I]

требованияrtti:

'Круглосl точныI"1

вьIход в I,IHTepHeT.

.L-)тa\тствИе

фlтнансирование
.]-lJI привлечения
.]опо--IнительньIх
специыIистов с

lлнформачионной
срелой.



реализация <IIнк.-lюзlIвное ие},
.Создана и работает
IIIKoJьH€ш ПМПк;
.Частично создitны
условиlI безбарьерной
среды для обуrения
детей, имеющих особые
образовательные
потребности;

.Нехватка
профессион&-lьньп
знаний у пеJагогов:
.Моральная
неготовность
педагогов к принятIIю
детей с ОВЗ.;
онедостаточное

распределение
финансирования на
инклюзивное

вание.

.Посещение курсов
повнтпеЕЕя
rзашфшсаrrтти по
Ja ЕFо}r}, ЕzшравJIению ;
.Участsе в вебтrнарах,
сеrdЕЕара\ по
ЕЕILIюзЕвЕо\п,
обраювятrrю.

.НесовершеIIство

зЕжонодательства.

PеализациянаПpаBления<<PазBиTиееисTемьIгoc1'лаp

о На-rrи.rrае в IIIколе
профессионаrrьной
команды IIедiгогов;
о На-паженная работа с
ОГАОУ.ЩЛО кБелИРО>
Ео оргtlцизащии КПК
. Взаимодействие с
библиотекой д.гш
проведения обl^rающих
уроков, рtu!витиJI и
сЕlhdорtввития;
. Педагоги пользуются
предметными сайтаtrли,
Интернет-ресурсilми дJIя
обогащения опыта
Функционирование
Совета шкоJIы,
общешкольного
родитеJьского комитета.

. Некоторые кJIассЕые
руководители Ее в
по.шrой мере
используют ресурс
родитеrьской
общественности при
решении проблем
оргЕlнизilIии
образовательного
процесса
. Формализм в работе
Совета шIколы,
HeKoTopbD(

родитеJlьских
комитетOв

. Перерасшре.rе]еЕ-ве
обязаттноgгей qтеВОВ
коJIJIективiц
. Замена кацюв-.шбо
устраЕеЕие LIE борьба
с коЕсерв€}торскшЕ
ВЗГJIЯДаIчfИ
. Привлечеттие
сторонIlФ(
специаJIистов дLя
обогащеrшя оЕыта
активации
возможностей, попска
HoBbD( идей и рес}рсов:
. Возможностъ
дистанциоЕЕого
обучения (вбшаров)
для обогатцеЕиrI olmTa
и обновлеrrия знаттrЙ:

. Не,ае.тание
_ "lжньг\1 образом

:.,1 ,тать с
:- .:a a: bПlil
:-_._-_i!,ТIlВi\{И

_:;1з,_] liiT к
-i 1,ar,

- _=_ _':;iческоГо.
::. ... -,._е,.iнсlго

: ..._J:._iiB3 В

'---],I.
' . _э_

: ] '.1],1: -теilсrвия с
.._: 1._ -,i,eTHbDIlI

.:. ::;1lЗЦiш\{Il.
-, ,1].I-:ческIl\1и

_:- --.;;iятIlя_\Iи

__. _1 :!:lilBaЦIiIl
:- ] \l |-r,r;HL]CTeI"I и
... ila5:; HoBbt\
];. i lr't-iB

Реl ализация подпрограмм ы <<Одаренные _]eTIl>}

. Выстроена система
эаботы с одаренными
тfulантливыми детьми;
. Проводятся
.iндивидуальные
аОНСУЛЬТаЦИИ,

_r.]импиады, участие в
;lнтеллектуальных играх,
.lpoeкTax;
. Сушдествует
atlпровождение и
] О.]ГОТОВКа rlаlЦИХСЯ СО

-тороны педагогов;
r ,]остижения в

. Недостаточная
подготовка rIатцихся
со стороны
привлеченньD(
профессион.шов,
KoIIcyJbTmIToB ввиду
отс},тствия

финансовьпr средств
Еа оплату
привлечеЕиlI данньж
специалистов;
..Щефицит временнъж
респ)сов, как у
учитеJUI, так и у

| 
. Выстросн2 clJclcrt:|-

l раооты с o_]apeнHb}:;l
l,
| таJIантливьt\f I] Je. b\1}I:

| . Провоrятся
индивид\,аlьные
консультацIII.i.
олимпиаJы. \частIiе в
интел.lект\ а_lьн bL\
играх. проектах:
, Существr,ет
сопрово;ф.JенIlе !1

подготовка \-чащихся
со стороны пеJагогов;
о ffости;кения в

. Не_]остаточнаrI
]lч'l_]ГоТоВК?

\чашliхся со
стороны
прI{в-lеченньIх
профессион€Lтов,
консультантов
ввиду отсутствия

, финансовых
средств на оплату
привлечения
данных
специалистов;
. Щефицит



$шзц,.тьтурно-
:;ФрIивЕой деягельности
_,1;1пIш(ся,
хз}--]ьтатЕвIIость в
]аIЕзацЕи проекта
,Ене:решле комплекса
JO,1.

ученика:
. Недостаточно
помещений в шко.-tе

для макси]\{а_lьного

развития детей:
. Недостаточное
систематическое
сопровождение
со стороны
воспитательной части
(нет систематически
проводимых
мероприятий,
наIIравпенных на
вовлечение к участию
в олимшиадах,
конференциях и т.д.);

физкуrьтурно-
спортшной
деятеjIьЕостЕ
)rЕIатцп(ся,
рс!}уjБтативЕостъ в
РеаJшзаттЕII проекта
<<Внедrеше комплекса
гто>.

времеЕнътх

ресурсов, как у
r{итеJU{, т€}к и у
)п{еника;
. Недостаточно
помещений в
школе дJUI
максимаJIьного

развития детей
(например,
СПОРТИВНЬD(

ц)енировоIIньж
Iшощадок,
кабинетов);
. Недостаточное
систематическое
сопровождоние
со стоtrюrы
восIIЕтателъной
TIircTE;

.Выш,tерием и
по:LfержirЕЕем
та-Iагr.-IЕвьD(
:етей заЕимаются
Ее все педiLгог!{,
с!шествуют
\читqljп, не
цреgаеJующие
,1аgной цеJIи в
шроцессе
обlчешя.

Реализация 0а]ы>)(У
.],зз.f,ана достаточная
riligiýриajlЬно-
:g\ЕЕtlеская база для
:fепечения достиженIuI
I&ДсlЭкого каЧесТВа
:,1еазоваrтия.

.НедостатотIное

финаrrсироваIIие для
внедрениrI всех
необходимьж
требований ФГОС
ооо

. Привлечеттие
социttльЕьD( IIаушеров
к решению вопросов
рilзвитиrl IIIKOJы;
о фин€шсовilя
поддержка шIкоJIы з{t

счет вкJIючеЕЕ,я в
рaLзличЕые а;ц)есFт-rе
програп{мы.

. НеJоgгатотtое
внсбюлкgгного
фшансированиrI.

ПРОВеденный S'S/ОТ-ан€шиз позволяет оценить. что внешние
,,1ожности и риски не являются опредеJяюцI,1\{р1 в развитии

::ЗОВаТеЛЬнОЙ системы школы. Стратегия развития ориентирована на
:l]енний потенциаJI развития школы и инновационные технологии

::ts.-Iения и обучения.
SWоТ-ан€LгIиз позвопяет выделить приоритетную стратегию развитиrI

_:ЗоВаТельной системы школы до 2024 года - организованный переход,



зiфективное внедрение и качественная оценка результатов
]е-]ераJIьных государственньiх образоватеJьных стандартов
*околениrI на основе гармоничного развI.1тI{я образовательной
,частников образовательного процесса. Внедрение
Jоброжелательная школа)> в полном объеllе.

рАздЕл III. концЕпция жЕлАЕN{ого Б}-J},шЕго состояния
РАЗВИТИЯ ШКОJЫ

В ОСнОве концепции р€Lзвития образовате.-lьноir организации заJIожена
Il_]ея доброжелательной СПо,--ч-lоНоI1 обеспечить

-ополнительного образования, способствуюшая
-'бРаЗОвания; обеспечению доступности образования: восгlllзнIlю гар\{онично
:азвитой и соци€lльно ответственной личности на основе _]\ховно-
])аВСТВеННЫХ ЦеНнОСтеЙ народов РоссиЙскоЙ Фе.lерашltlt. ilсторIlческих и
_ ационЕLгIьно-культурных традиций.

Кроме того, ориентиром в формировании обшltх нравственных
_fllнципов и основных мореLльно-нравственных нор}1 Il правI1-1 пове.]ения
явJIяется Кодекс доброжелательности }п{астников
отношений Белгородской области

образовательньгх

В 2020-2024 годы предстоит перейти на профессliона_-lьныI"l стан.]арт
ПеДаГОГ>>, а Также с у{етом регион€lJIьной стратегии <,]обро,т..е_lате,-Iьная
КОЛа> И Кодекса доброжелательности участников образовате.-Iьных
.НОШеНИЙ БелгородскоЙ области содеЙствовать выпо.lненIl}о \{Ilссии и

- сстижению стратегической цели образовательного учреj\JенIlя.
Основная стратегическая цель Программы развllтllя \,БОУ

К алиниченковскаrI начuLпьная общеобразовательная шко-ца)) :

СОвершенствование образовательного пространства в соответствии с
-:ебованиями законодательства и в интересах р€Lзвития .-тIlчностIl в \,c_-IoBHo
::--]ОКОМПлеКтноЙ сельскоЙ школе и внедрение Кодекса <Jобро/\еJатеJьная
.{ола>.

щля достижения указанной цели должны быть с-lедующие
, . эатегические задачи:

СОЗДаНИе УслоВий для ре€Lлизации требований и .]остrl/кенltя результатов
-еJера]Iьного государственного образовательного cTaHJapTa на уровне
:-]чального общего образования.
- ОбеСПеЧиТь поэтапное внедрение профессионаJIьного стандарта педагога в

коле.
: обеспечить соблюдение норм и требований Кодекса <щоброжелательная

-кола>) всеми rIастниками образовательного процесса.
:. СОВеРШенсТВование методов и технологий реализации образовательного
:оцесса для

. :,ltпетенций.

освоениrI
второго

среды и
Кодекса

: : о нкурентоспособность
школы,

воспитателъЕуто цеЕность общего и
повьтгпеЕию качества

успешной соци€Lлизации детей, формирования р€}зличных

,aliii



_i.Создание условий для самоопределениrI, выявления и ре€Lпизации
, 1 н-]ивиду€Lпьных возможностей каждого
зебенка, поиск и поддержка одаренных и талантJивых детей.
5. Создание условий для всестороннего развития !чашихся во внеурочной
-еятельности.
-.Создание условий для развития здоровьесберегаюшей образовательной

:Dеды, обеспечивающей сохранение здоровья детеlit.
S. Формирование условий для удовлетворения гра/ftfан в качественном
_,бразовании; открытость образовательного пространства через участие
:бIдественности в управлении школой и р€Lзвитие rrнфорlrационной среды

.t]колы.

Q,Совершенствование материапьно-технической базы шко.-]ы :-rя обеспечения
]ысокого качества непрерывного образовательного процесса. оптимизации
ззаимодействия всех его r{астников. Проектlrр\ е\Iые изменения
lбразовательной системы учреждениrI должны привести к .]остI1/\енIlю нового
::ачества образования, повышению доступности качественного образования,
jo;ree эффективному использованию имеющихся ресурсов. В связи с этим
_1рограмма р€ввития школы разработана как програ\1\Iа \ прав.-тяемого,
_е-lенаправленного перехода к получению качественно новых рез\,--Iьтатов
., бразования обуrающихся.

Миссия школы состоит в создании образовательной сре:ы. способной
"_]овлетворить потребность субъектов образовательного процесса в -]ост},пном
:,ачественном образовании на основе усиленной воспитате--IьноI"1 ко\lпоненты
1ерез сотрудничество с родителями обучающихся по воспI.iтанItю соцIлально
]тветственной личности, способной к адаптации в coBpe\leHHo\I мире,
- а\{оразвитию, обладающей инновационным мышлением.

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ (ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНАЯ ШКОJА) - 2024
Настоящая программа развития предполагает, что в рез\.lьтате ее

:еализации, образовательная система школы булет об-rа:ать с.lеJ\юшими
::ЗчесТВаМи:

1) школа, в которой все дети, имея р€вные способностl,t. учатся с
,_]овольствием и пользой для собственного будушего. все\1 }ченикам
_эедоставлено максим€Lпьно широкое поле возможностеlYt. ка;кдый ученик
rп]уrцает ценность собственной личности.

2) школа предоставляет учащимся качественное образование,
:оответств}.ющее требованиям ФГОС обшего образования, что
= одтверждается независимыми оценочными процедураN{и;

3) выпускники школы конкурентоспособны в системе среднего

-рофессион€Lпьного и высшего образования;
4) это школа полного днrI, в которой у каждого ребёнка свой

ЕIцивидуа-пъный режим, созданы специ€lлизировЕtЕные зоны дJuI спокойного
Е активного досуга, уединения, общения, доступа к образовательным
recypcaм сети Интернет, дискуссионных площадок и т.п.



5) в г{реждении создаЕа воспитательн€ш система культурно-
- :авственной ориентации, адекватная потребностям времени;

б) деятельность rIреждения не наносит ушерба здоровью у{ащихся, в
-,з;"t оничувствуют себя безопасно
...ешней среды;

7) в учреждении работает
- з _]агогический коллектив;

8) педагоги применяют в своей
-.\нологии;

9) учреждение имеет

и зашишены от негативных влияний

высокопрофесслтона_цьный творческий

практике совре\lенные педагогические

эффективную сIlсте}п, чправления,

10) r{реждение имеет современную материа-Iьно-те\нI{ческ\ю б*у
l-РОСТРанСТВеННо-Предметную среду, обладает необхо:l{\{ы\I ко.lичеством

_ -сурсов для реalJIизации ее планов;
11) школа имеет партнерские связи, способств\юlцIiе реаlизации

, ]ставленных перед школой задач;
|2) школа востребована потребителями и oнli } _]ов.-lетворены ее

J-lyгами, что обеспечивает ее позитивный имидж.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОJЫ
Разработанная моделъ ориентируется на образ булl,шего вып\,скника

Школы и r{итывает базовые ценности, а также ко\lп.lекс всеобших

]еспечивающую не только ее успешное функционированIlе. но Ii развитие;

оо

, ",.]ьтурных образцов, на которых основывается деятельность шко_lы: lil]знь,
ll,риотизм нн семья лавие, знание. з]оровье. f

" :ts,]lIЮЩИе

:,браза
: i\-Q(t{!1tц4

Образ
выпускника начаJIьной шко:rы

::lLZвсmвенныU
rdJmенцuсlл

Восприятие и понимание учащимися таких ценностеii. кек ,iсс\lья))l
(школа)), (учитель), (родина)), (природа)>, <дрr,;кба со сверстнIiка\lи)),
(уважеЕие к старшим), <добро>. Потребность выпо.-tня_ь правI1_]а для
r{аЩИХСЯ, УМеНИе Рiвличать хорошие и плохие пост\-пкIi ._lt-,Jеii. правиJьно
оценивать свои действия и IIоведение однокJIассников. соб.rю:ать поря.]ок и
дисциплину в школе и общественных местах.
На-itичие опыта rIастия в подготовке и проведении обшественно по"]езных
дел, осуществление индивидуаJIьного и коллективного выбора порlчений и
заданий в процессе организации жизнедеятельностлi в L-]acce 11 школе.

-iбаmельньl
', ,,lllенцuал

Овладение навыками учебной деятельности: чтенIlе\1. пись\{о\{. счётом,
элементами теоретического мышления, простеI"IшI{\1и навыками
самоконтроля учебных действий в рамках обшеобразовате.lьньж программ
шо предметам уlебного rrлана на уровне, Jостаточно\{ JJя продолжения
обучения на ст},IIени основного обrцего образования.

Наблюдательность, активность и прилежание в лчебном труде, устойчивый
интерес к познанию. Сформированность инJивид}-ацьного стиля учебной
деятельности, готовности к обl,rrению в основной школе.

,,!\,нuкаmuв

1!()lпенцuал
Овладение простейшими коммуникативIIыми умеЕиrIми и навыкап{и:
умениrIми говорить и слушать, способность сопереживать, сочrвствовать,
проявJI;Iть внимание к другим JIюдям, животIIым, природе. Освоение
достатоIIного уровня куJьтуры поведеншI и pewl. Сформированность



эсmеmuческuй
поmенцuе,l

Фазuческuй
поmенцuаJl

первичньIх навыков саморегуляции.

Эстетическое восприимчивость предметов и явлений в окружаюrцей
природной и социальной среде, на-iIичие Jичностного (собственного,

индивидуального) эмоционшIьного окрашенного отношения к
ведениJ{м искYсства.

Овладение основаI,Iи личной гигиены и здорового образа

режима дня и правил личной гигиены, cTpe\{.-ieнIie стать
ловким и закалённым, желаЕие попробовать cBoli

изическои культYDои и спортом

жизви, Собrподение
сиJIъным, быстрыпл,
силы в зilнятиf,х

l

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА
Учитывая все вышеизложенное в предыдуших раз.]е.-tах. наиболее

цепесообразным ]7редставляется с,тедуоIцая ]IoJe-7b педагога
доброжепатеJlъноЙ шко jfы :

1) Еаличие въlсокоIо yровня общей, коммyникатllвноl-l к\.lът\lръ1,
теоретических представлений и опыта организации слоi*(ноI"I ко\1\1\ нIlкации,
осуществляемой в режиме диалога;

2) способность к освоению достижений теории и практIlкI{ пре-]\{етной
области: к ан€Lлизу и синтезу предметных знаниЙ с точки зренI{я акт\ аlьности,
достаточности, научности;

дающих возможность генерации уникаJIьных педагогическ}{\ }IJeli
получениrI инновационных педагогических резулътатов;

4) н€LгIичие методологической культуры, yMeHI]I"l

концептуаJIьного мышления, моделирования педагогического
прогнозированиrI резулътатов собственной деятельности;

5) готовность к совместному со всеми ины\1Il
педагогического процесса освоению соци€Lльного опыта;

З) стремление к формированию и развитию личных креатItвны\ качеств,

и нalвыков

цроцесса и

сфъекгами

6) освоение кулътуры получения, отбора, хранения. воспроизвеJения,
отработки и интерпретации информации в условIuIх .-]авIlнообразного
нарастаЕия информационных гlотоков;

7) наличие кулътуры педагогического менеджмента в шIlроко}1 с}fысле,
то естъ стремление к самоошределению в ситуации ценностного выбора и к
принятию ответственности за конечный резулътат пеJ,агогllческого процесса,
что определяет профессион€tпъную успешность в усJовия\ конк\-ренции ;

8) сформированность теоретических представ-rений о системно-
педагогическом мышлении, нЕLтичие опыта систе\Iного исследования
педагогической деятельности в целом и собственной педагогической
деятельности;

9) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших
профессион€Lпьных ценностеЙ педагога.

Образ родителя
Корни очеЕь многих проблем взрослого человека Еаходятся в семье, в

воспитании. Именно поэтому так важно понять, что происходит в семъе, как
общаются родители и дети, rrочему взрослые не уделяют достаточного



вЕимаЕия евоим детям, Еа каком эташе Qемъю еще можно апасти, Ее датъ ей

распастъся и тем самым не сдепатъ ребенка сиротой?
Институт семьи с каждым годом становится все более нестабиЛъным, таК

как разрушаются его основы, которые базируются на многовековых

традициях. Семейные отношения утрачивают свое социаIIизирующее и

воспитательное значение. Семья перестает являться школой духовного
взросления индивидов, вступаюlцих в общественные отношения. она все

стремительнее становится формальным объединением.
Выстраивая образ современного доброжелате--Iьного родителя, Мы

исходим из того, что он представляет собой динамическ\ю cllcTe\{y, которая

постоянно изменlIется, самосовершенствуется, напо.lняясь новым

содержанием. Образ роJитеjIя - социаJIъно интегрированная. ко\lпетентная и

мобильная личность, способная к полноценному и эффектIlвно\1\ \частию в

общественной И профессиональной жизнедеятельностii в \с-lовиях

современного обшества.
Содержательно напо]няя :анный образ, мы o[pe.]e--II1.1I1 TaKIle его

составляющие, которые транс_rI{р\,ют модель эффективноГо po_]IlTe.lbcTBa.

рдздЕл Iv. стрдтЕгичЕский плдн рЕдJIIз_\цIIII
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

4.1. Сроки реаj-IIIЗации программы развитIlя
Начало - январь 2020 года. окончание - декабрь 2024 г.:

Первый этап (первое полугодие 2020 года) - энеlllтilко-
подготовительный:

-разработка док.YN.{ентов. направленных на методическое. ка_]ровое и

информационное обес печение программы;
- создание условиt1 для оформления основных идей програ\{\iы развитиlI,

осмысление противоречий и предпосылок развития ОУ;
- разработка и корректировка модели развития шко-]ы по от.]еJьны]v{

направлениям, их апробация;
- отбор перспективных нововведений

воспитатеJIьного пространства.
рефорlчrированIlя rчебно-

Второй этап (второе полугодие 202а года, 2021,-202з го.]ы. январь-июнь

2024 года) - основной, внедренческий:
-реztлизация мероприятий плана действий ПрограмNIы развrlтIIя:
-нормативно-правовое сопровождение реЕlJIизации Програ\I\1ы развития;
- внедрение действенных механизмов развития ОУ;
-осуществление системы мониторинга реапизации ПрограrtN{ы развития,

текуrций анализ промежуточных результатов.
Третий этап (июль-декабрь 2024 г.} аналитико_обобшаюший:
-итоговая диагностика ре€Lпизации основных программньiх мероприятий;

-анаJIиз итоговых резупътатов мониторинга ре€LIIизации Программы;
-обобщение позитивного опыта осуществления программных

мероlrриятий;



- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего
развития ОУ.

4.2.Проекты для реализации программы развития

Проект 1. <<Повышение качества образования>>.

Щель: повышение качества образования через совершенствование

учебного процесса, обновление его содержанI.1я. использования
инновационных технологий обуления и воспитания

Задачи:
1. Обеспечить J'-словия для внедрения инновационных пе:агогических

технологий в образовательный процесс в интереса\ обеспечения

доступного качественного образования

2. Повысить качество рез},льтатов ВПР.
3. Обеспечить дифференциацию и индивиду€lлизацию обrченIiя \ чашl{хся
4. Разнообразить формы внеурочной деятельности

лъ Мероприятия споки Ответственные
1 Прохождение курсов повышениrI

квалификации педагогами школы
По отдельному i Двпектог
графикч l

2 Мониторинг уровня подготовки
выпускников 4го, класса на основе
результатов итоговой аттестации

Ежегодно | .[[гректорМай t

J Мониторинг качества обr,ченности

}п{ащихся IIо рез_Yльтата},r контрольньж
работ и административного KoHTpoJr,Ir{

Входной. .;l:.r:. г
рубежный,
итоговый к

4 Мониторинг образовате,lьньD( достижений
учащихся 1-4-х к.lассов начацьной школы
по ФГоС

Ежегодrо |ДирекгорАпрель, lМай l

5 Мониторинг вьшо-lнения учебньгх
программ по преJ}{етам

Ежегодlо i ,Щкрекгор
конец четвертЕ, 

lгода l

6 Проверка состояния преIrодавания
rrредметов инвариантной части уlебного
пJIана.

В течение года . .Цяркгор

,7 Ачатlиз вне_чрочной деятельности Ежегодrо l Дирекгор
конец четвертЕ l

8 Мониторинг результативности учебного
процесса по итогам |, 2, З,4 четверти и
}^rебному году

Октябрь, декабрь, 
| 
Д"коог

МаРТ, ИЮТТь 
l

9 Мониторинг исследования адаптационного
периода об}^rающихся 1-х классов

Сентябрь | ,ЩиркторМай l

10 Обеспечение проведоЕиrI независимой
оценки качества образовшrия

По графiiк1-
министерств

lиректор



Проект 2. <<Современный учитель}>

Щелъ: Приведение компетенций педагогов IIIKoJш в соответствие с
требованиrIми профессион€Lпьного стандарта <<Педагог)).

Задачи:
1.

2.
aJ.

4.

Проанализировать профессиональный стан.]арт <Педагог>>

Провести мониторинг компетенций педагогов. выявLlтъ лефициты.
Скорректировать план профессион€lJIьного развIlтllя пе.]агогов
Обеспечить условия для внедрения профессIlона-lьного стандарта

в оУ.

Проект 3. <Гражланско-правовое образование и BocпIlTaHIle
обучаюrцихся>>

Жизнь обшества сегодня ставит серьезнейшие за-]ачl1 в об"-тасти

воспитания и обуrения нового поколения. Государств1, н\,/\ны з-]оровые,
мужественные, сN{елые, инициативные, дисциплинированные. гра}Iотные
люди, которые были бы готовы у{иться, работать на его б-таго I1. в с"цучае

необходимости, встать на его защиту.
Традиционная цель гражданского воспитанlul в образовате.-tьном

учреждении - формирование правовых знаний, правиJ пове.fения в обшестве,
так как каждый ребёнок находится в социуме. В концепции \{одернизации

российского образования сформулированы важнейlrrие задачи воспитания
несовершеннолетних: формированиrI школьников гражданской
ответственности правового самосознания, д}ховности и культуры,
инициативности и самостоятельности, толерантности, способности к
соци€tлизации в обществе и к активной адаптации на рынке труда.

л} мероприятия CpoKlr Ответственные
1 Проведение се\lинаров. совещаний,

педсоветов по вне.]рению профстандарта
Ежегодно l Длрктор

2 Анализ проб-леrt пеJагогов с целью
определения возможностей решения их за
счет внyтренних рес\,рсов

В течение | ,I[пркгор
2020r. l

J Анализ проблем пеJагогов с целью
определения возможностей решения их за
счет внешних ресурсов

В 2020г | Дпрктог

4 Создание и корректировка п"-Iанов

самообразования педагогов
Ежегодно l Директор

5 ffеятельность педагогов в paN{Kax пjIaHoB

самообразований
В течение года | trкрктор

6 Подробный ана,тиз профстанларта на всех
уровнях: МО, МС, педсовет

2020г |.Ilдрrгор

7 Создание оценочного JI,IсTa педагога с

целью мониторинга колtпетенций
Сентябрь 2020 г I Д"к*rор



в школе на протяжеЕии всех лет работы удеjIялосъ большое внимание

данному направлению. Образовательный процесс организуется через урочную
и внеурочную деятельность, сотрудничество с }чреждениями социума,

правоохранителъными органами и силовыми ведомствами, уIастие в

конкурсах различного ypoBHrI, проведение митиIIгов, тематиllеских недель и

Вахты памjIти и ш)угие мероприrIтия согласно Imaнa восIIитательной работы
школы.

сознатеJIьной

расIIорядка,дисциплины )лацIихся, выполнению правил
з€IJIоженньIх в Уставе школы.

В системе проводится работа по формированию
ВНJ.*ТРеННеГО

Задачи воспитан[Iя Il

социализации гражданско_
патриотического

направления

Виды
деятельности

Формы занятIII'I Ir }rеропрIlятия с
обучаюшtI\IIIся

- сформировать знание о

политическом устройстве
РФ, символах и институтах
РФ и субъекта;
- познакомиться с
ГеРОИЧеСКИМИ СТРаНИЦаI\,{И

истории России,
Белгородской области,
Ровеньского района.
с.Калиниченково, школы;
- шознакомиться с историей и
культурой, народньrl,I
творчеством,
ЭТНОКУЛЬТУРIlЫМИ
традициями, фольк:iороrt.
особенностями быта наро:ов
России, области. района.
села;
- сформировать
ПРеДСТаВЛеНИе О СОJеРЯ\аНИИ

и значении государственньLх
прtLздников РФ;
- познакомиться с

деятельностью
общественнъIх организаций
патриотической и
гражданской
направленности, детско-
юношеских движений.
организаций, сообrцеств, с

правами гражданина;
- принимать участие в
беседах о подвигах
Российской армии.
защитниках Отечества,

Урочная 1. Мини-проекты по окр} /\аюше}lу
миру

2. Викторины на },роке окр\,^аюшего
мира.

3. Тематические \,poKIT к пJ\{яl ньп1

датам и событияrt poccttitcKtliI
истории и культ}ры.

внеклассная 1. Участие во встреча\ с BeTepeHa}IIi и

военнослужащи}{л1.
2. Участие в Неде-rе права,

З. Участие во встречах ti бесе:ах с

выпускниками шко.lы. знеко\Iство с

биографияцц з5lцr,с KHI i ко в.

явивших собой JocToI"Iнbie при}lеры
гражданственностlt Ii паlр Iiотлtз\Iа.

4. Составление ро.]ос.-tовньrl се\lьи.

Внеурочная 1. Классные часы,,YpoKIl \{\,;+tества).

2. Публичные презентацliлi о с.-tавньгх

людях района. об-rатtt. PoccIrlt.
мира.

З. Мероприятия. прлi\,роченньiе к
государственньп{ I{ нацI{онL]ьным
праздникаlrл РФ: .Щню наро:ного
единства, .Щню воссое.]инения
Крыма с Россией. Дню Победы.

4. Всероссийский Урок lчfира.

5. Встречи и беседы с

представитеJЪш{и общественных

организаций.
внешкольная 1. Экскурсия по материаJIам местного

музея.
2. Шефство нш памятником Великой

отечественной войны и
мемориалOм.



встречiж с ветеранаN{и и
военносJryжатцими;
- шРиЕимать )пIастие во
встречtж и беседах с
вьшускникz}п,lи шкоJIы,
знакомиться с биографилrлл
вьшускников, явивIIIш( собой
достойные примеры
цражданствеЕЕости и
IIат ма.

а
1 Участие во Всероссийс*и"-Акц"Б

Паrrляги героев Отечественной
войны 1812г, Первой мировой,
Великой Отечественной,
афгаrrской, чеченской войн.

По данному направ,lению обуrающимися
определённые рез\,-lьтаты lrо трем уровням:
см ысловоЙ,, деяте;тьнос тн ыl:t.

моryт быть достигнуты
когнитивный. ценностно-

Любовь к России,
своему народу, щрЕлю,
служение Отечеству,
прtlвовое
государство,

Iражданское
общество, закоЕ и
правопорядок,
поликулъryрньй
мир, свободаличнм
и ЕациоЕtlJIьЕаlI,

доверие к JIюдям,
институг{ll\,f
государства и
гражданскогс
общества.

Щенностные

1. Когнltтrrвный компонент:
- обу,чаюшliеся знают об инстит}тах гражданского обшества, о
гос\..]арственно\{ r-стройстве и структуре российского общества, о
традиция\i II к\.lьт},рном достоянии села, района. о при\lерах
исполн е нлrя градJ анского и патриотического до-lга :

- знают основные положения КонститrцI,tlт Российской
Федерацrll,r. cIl\IBo--IoB государства, Белгоро:скоir об.rасти и
ровеньского раl:tона. основные права и обязанностlr Гра,i,Jанина
Россилт. шко.lьнIiка:
- знают Haцi.loHa-IbHbIх герOев и важнейшие событлtя истории
PocclrrI. края. palYtoнa. села, школы;
- знают гос\,fарственные пр€вдники, их историю I1 значение д--Ill
обшества:
- знают о правах и обязанностях человека, гражJанIiна. се\lьянина.
ToBapIlцa.

2. Коrrпонент ценностного отношения:
- l, обl,чающихся сформировано ценностное отношение к

России. своему народу, государственной си\.{во-lике. законаrr РФ,
poJHoMy язьIку, народным традициям, старше\{ \. п oкo--l е н ию :

_ имеется понимание защиты отечества как констит\.ционного
доJга и священной обязанности гражданина. уважите.lьное
отношение к Российской армии, к защитникалr РоJины:

- сформировано уважительное отношение к органа\{ охраны
правопорядка;

3. {еятельностный компонент:
- обучающиеся имеЮт опыт ролевого взаиIчtодействия и

реа]тизации гражданской, патриотической позиции ;

- имеют оIIыт социальной и межкультурной коммуникации;
имеют первоначальный опыт \частиll в нской жизни.

проект 4. <<сохранение и укрепление физического и психического
здоровья детей в процессе обученпя>

Щель: Формирование у школъников понимания значимости
собственного самоутверждениrI.

П.-'анирr,е}Iые результаты воспитательноri :a"ra.r""*r"

здоровъя для



Задачи:
1. Формирование у школьников понимания необходимости разумного

сочетания интеллектуалъной и физической деятеJIъности для достижения
гармонии в своём развитии.

2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для

самор€}звития, самосовершенствования личности и повышение уровня
здоровья учащихся.

з. Привитие учащимся традиций бережного отношениlI человека к

собственному здоровью.
4. Вовлечение у{ащихся в активную внеклассн}ю _]еятельность по

пропаганде здорового образа жизни в семье и среди cBepcTHrlKoB.

в рамках Оп два раза в год проводится мониторинг по следуюшим

направлениям:

Ns It4ероприятлtя Сроки
реаJIизации

ответствеЕные

1 Проведение мониторинга состояния

физического развития детей и
влияние уlебной нагрузки на их
здоровье.

Ежегодно lltpeKT.-,p

2 Создание системы rтнформирован-
ности родителсй о результатах
анализа состояЕия здоровья-детей

Ежегодлло Классшrе
руково.щtелЕ

1J Осуществление инд.Iвидуально-

дифференцированflого подшода к
уtIащимся на уроках физкультуры.

Постоянно Ушrcля фвической 
lKyJIьT)ipы 
l

4 ОсуществлеЕие KoHTpoJuI

вьшолЕеIIия санитарно-
гигиениtIеского режима щкольL

Ежегодно ,Щиректор
шко.lы

5 Организация и проведение !ня
Здоровья (,<Школьт безопасностиЛ

Ежегодно Уштеля физrческой 
lкчJIьтуDы l

6 Создание системы информирован-
ности о спортивньD( достижениях
школы: оформление стенда; создание
компьютерного банка данных о

спортивньIх достижениях школы

2020r. Ifuассrтые

руковошгелЕ

8 Работа пед. коJшектива по
сохранеЕию зреIrиrI у )лапщхся
(заллена освещениrI в кабинетах,
проведение физ. ми}гугок для гщqq).

Постоянно lrlpeKTop

9 Работа по профилактике травматизма
в школе (организашия шеремен,

работа с родитеJIями, организациrI
пежчOства чшлтелей).

Постоянно ,Щиректор

10 ОрганизацшI поJIноценного
питaшиll в IIIкольЕой столовой.

Ежегодно Щиректор

11 Участие во внед)ении физкультурно-
спортивного комIшекса <<Готов к
трудуи обороне (ГТО}

Ежегодно \.чителJI физической
куJьтуры



- физическое здоро въе учашIихся (соблюдение ЗоЖ, данные медицинских

осмотров, двигателъная активностъ);
- психическое здоровье учащихся (оценка уровня тревожности, развитие

гIознавателъных процесс ов, самооц енка) ;
- социаJIь ная адаптация учащихся (оценка уровня комфортности),

при оценке физического здоровья учащихся ),читываются следующие

пок€ватели: состоянИе здоровьЯ пО медициНски\{ показателям (рост, вес,

зрение, слух), физический 
энергопотенциал, количество проп\lсков уроков по

болезни, степенъ готовности к здоровому образу жизни,

Мониторинг уроВня здороВья педагогов: данные ежего.]ных }Iедицинских

осмотроВ, анкетированI{е, психолоГические тесты,

Ожидаемые рез},Jътаты :

1. Тенденция к снl{жению роста заболеваемости учашихся:
2. Рост JIичностных I,{ спортивных достижений,
з. Повышение },ровня в€tпеологической грамотностI1 \чашrlхся и

родителей;
4. Рост комфортностt1 субъектов образовательного процесса,

Проект 5. <Развитие информационноЙ среДы шко,_tы>)

Щели:
1. Разработка и вне.]рение N{еханизмов информационного обеспечения

процессов функчионIrрованI,1я !1 развития школы,

2. Повышение инфорrrационной культуры педагогов и }гчашll\ся шко,-Iы,

Задачи:
1. Создание Yc--ioBI.iI"{. обеспечивающих целенаправленЕ\ ю по]готовк.у

педагогов и учаш}гхся в об-lасти полу{ения, переработки li Iiспо.lьзования

информации.
2. ИспользованI,1е информационных систем дJl{ повышенIUI

эффективности управ-lенческих решений.
З. Широкое внеJрение современных информационных те\но-lогий в

}.чебно-воспитате_rьный процесс шКОЛЫ.

4. Разработка системы информированиrI населения о шко--]е. ее

.] остижениях и пр е ил{.Yше с твах.

Меропрlлятrtя

владение Пк
педагога}lи I{

учащиN{ися в

соответствI{и с

ФГоС и
современными
требованиями
законодательства и

2020-2021rгповышение
информачионной
культуры педагогов и

учащихся школы

N9 ответственньй
исполнитель

Сроки
ре€lJIизации

Охсидаеt*ъй

резуJьтат

1 Щиректор



2 Создание условий,
обеспечивающих
целенаправленн}цо
подготовку педагогов и

учаIцихся в области
получения, переработкLl и

использования
информации

,Щиректор К 2023 г. Организация и
цроведеЕие заrrятий

a
J Ведение школьного

делошроизводства в

электронном виде

lllpeKTop,
\чите.-lя

В течение
года

Работа в

Виртуатьной
школе. Be.]eHI{e

сайта шко-lы

,+ Информирование
населеЕия о деяте--Iьностli
школы через сре.]ства
массовой инфорrtаuIlt t

(школьный
сайт, госуслуги)

.Щиректор В течение
года

Расrшрше
инфорrrmроваЕЕости

rIастЕиков ОП с
цеJIью надболее
по.rшой реаJIизяцrи
пpulB гракJIаЕ Еа
образомше

) обновление
программного и
технического обес п ече н Iiя

КОМПЬЮТеРНЬIХ L-l 3С С t-l В

.ЩlipeKTop В течение
года

Програrалшое
обеспеченяе в
соответствии с
требовашяш
ФГоС и
зtlкоЕодатеJlьствf}

Ожидаемые рез\ .-]ьтаты :

1. Создание эффектrrвноl"i системы информационного обеспечения

образовательноЙ програ}l\tы шкоJы.
2. Подготовка }чаrцлIхся р1 педагогов к жизни и деяте"цьностl1 в \,с.-Iовиях

информационного обшества,
З. Повьiшенltе },poBHrI нау{но-методического обеспечения

проф ессионапьн о I:1 .] ея т е-'Iьн ости педагогов.
4. Расширение информированности участников образоватеJьного

процесса с целью наrlбо.-1ее полной ре€Lлизации прав граждан на образование.

5. дктивное I]спо.-Iьзование медиа - ресурсов на кажДо]ч1 пре.]\1ете и во

внеурочной деяте;rьности.

проект б. <равные возможности для разных детей>>

Щель работы по данному наrтравлению в школе: реа-;Iизация

инклюзивного образования детей с р€Lзными возможностями в усjIовиях
общеобр€вовательного }чреждения.

Задачи:
* Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеюших особые

образователъные потребности.
Создание единой образователъной

стартовыми возможностями.
среды для детей с разными



деятельности. .YT т, ллтттI\/

- Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успешнои

социализации детеfr, в соци\,}fе,

- обеспечение повышения профессиональной компетентIlости педагогов

гrо проблеме инклюзивного образования,

Подзадачи:
В рабоmе с се-vьеu:
" 3:::#ii"T;'#r" формированию у родителей _ ::::итательной

компетентности через расширение круга их педагогических и

лефектологических зн ани ii и представл_ений ;

организации совме ст Hol-t пр актич ес кой деятелъности,

-СодейсТВоВаТЬllЗ\IенениюроДиТеЛЬскойПоЗИЦииliВоорУЖенИе
родителей позитивны\lл1 способами коммуникации,

- Создать условия :-lя объединения родителей в сообшество, расширения

соци€lJIъного пространства семей, воспитываюЩИх детей с проб;rе}{а},1и в

развитии.
В рабоmе с пedazozL|l,I:

- Создатъ ус-повлiя .]--Iя повьiшения кваJIификации педагогов по пробrешtе

инклюзивного образованrtя,

- Способствовать повышенI,1ю Nlотивации педагогической,]еяте,-Iьности,

-СтимУлироВаТЬПе.]аГоГоВнасамообразоВаниеИинноВаЦl{онную
деятельность по проб;еrrе,

соIIровождеЕиrI
взаимодействия

направлений

эффектIлвное

роlителей

Ожидаемые рез}-,.tьтаты :

Разработка \{о.]еJи инклюзивного образования и

функчионирование в образовательном учреждении,

Индикатор ы резу-льтативности :

(диаграшtмы,
продуктивной

деятельности)
- Востребованность родитеJIями психолого-педагогических мероприятии

(журналы rrосещаемости, книги отзывов),

- Повышение рейтинга у{реждения,
Э ф ф е кти""оЪ," р uб о,ы Ьул" оценив ат",:_. 

": 
^ 
::: g:y,'"i,#?T;;

реаJIизация индивиду€lJIъного подхода детям; обеспечение условии для



самостоятельЕоЙ активности ребенка; активное вкJIючение в образовательныЙ
процесс всех его )ластников; междисциплинарныи подход; вариативностъ
образовательного и восгIитательного процесса; взаимодействие с семьей;

IIроект 7. <<Развитие системы государствеЕн(Fобществепного
управления>.

Щель : развитие образованиjI как открытой юсударственно-общественной
системы на основе распределеЕия ответственности между субъектами
образовательной политики и повышения роли всех r{астников
образовательного rтроцесса.

Основные задачи:
1. Разработка и реализация модели государственно-общественного

управления в образовании.
2. Повышение эффективности управления школой с разграничением

динамическое развитие тельного \л{реждения.
J& Мероприятия Сроки ответственные
1 Обеспечение права граждан на выбор

формы получения образования детей с
ограниченными возможнос тя}{и
здоровья и детей-инватиJов. через
создание соответств}тощих r,с:rовий
(индивиду€шьно в шко-]е. в rtапой
группе в шко-це. инJивиJYL-Iьно на
дому, комбинированно. .]истанционное
обучение. инliхюзивные классы)

Постоянно ,Щиректор

2 Повышение ква-rификации
педагогических и управ.IIенче-ских
кадров для реализашии фелеральньж
государственных образовательньt\i
стандартов общего образования лJя
детей с ОВЗ

По необходимости .Щиректор

a
J Модернизация образовательного

пространства в рамках реаl,тизации
программы кдоступная среда)

Постоянно Щиректор

4 Развитие и оIIтимизация ус;rовий li
фор* деятельности, способствrтоrцих
оздоровлению обl^rаюrцихся с

ограниченными возNIохшо стя\{и
здоровья

Постоянно Щиректор

5 обеспечение шкоJьников с оВЗ
горячиN{ питаниеNl и tIроведение
мониторинга организации школьного
питания

Постоянно .Щиректор

6 Развитие системы элекц)онного
мониторинга и обязательной публи.пrой
отчетности о работе с детьми с ОВЗ

В конце поJ}тоJия lиректор

-

полномочий между уIредителем и образовательным у{реждением, между



директором и Управляющим советом для обеспечения реЕtпизации

государственно-общественного управлени,I,
3. Формирование консолиДированного закчва на

припципа

оказание

образовательных услуг.
4. дктивное привлечение педагогов, обучаюшихся и родителей к участию

в управлении образовательным r{реждением,
Развитая система государственно-обrцественного yпpaB;IeHI4lI является

необходимым условием повышения доступности и качества образования,

критерии оценки работы школы по данному направлению:

Система обшественного наблюдения (контроля) за прове:ением

лицензирования и аттестации учебного заведения, процедуры итоговои

аттестации учашихся, в том числе в форме контрольных и тестовых работ лля

УчаЩихсяшкоЛы'аТТестацииаДМиНисТраЦИИшколы,ЗаДеяТеЛЬносТЬю
аттестационцых, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий,

участие Управляющего совета школы в части распределения

]ф
п/п

Мероприятия Сроки ответственные

2020 г. Щиректорlt Анализ норN{ативно -правовых актов

школы по ГОУ, внесение необходимьгх
,,-*,о-аgт;й

Ежегодно lиректор
2 Внесение корректив в планы работы

тттtrлпLт vттпявпятоrrrего совета
По мере
необхоммости

!иректор
J Проведение обучаюших семинаров с

членами УправляюIцего совета шко-ты

(по законодательству РФ, региона,-Iьньъ{
и муниципаJIьным нормативно -

ппqDлрLтl\л rrпкvментам')
Ежегодно Щиркгор, 

Iпредседатехь 
l

Управ-площего 
lСОВеТа |

4 Проведение заседаний Управ,rяющего
совета школы с приглашение\{
заинтересованных сторон по

проблемньrм воIIросам развития
пбпяепряте пьного ччDежJения ,,Щиркгор, l

председатеJIь 
l

Управллощего lсовета l

7

6 Привлечение органов гос)-Jарственно-

обшественного управ-iIения к решению

вопросов по материаriьно-техническому
оснащению образовате;rьного процесса

При"ле.rе"ие органов общественности к
лпгяIII'?яттии ВПР

Ежегодно /{иректор

В течение года Щиректор
8 Совершенствованt]е содержани,{ саита

школы в сети Internet и поддержание его

актуальности.

стимулирующеЙ части фонда оплаты труда работников школы;
' _- ПУбличная отЧеТностЬ школы В форме ДокJIаДоВ, процеДУр€lх еГо

утверждениrI, презентации и оценки,

Ожидаемые резулътаты:



пространство всех уlастников образователъного процесса: администрации,

учителей, обучающихся, родителей, общественности.

Проект 8. <<Школа в которой хочется yчится)).

Щель: изменение образовательного пространства в ра\lках Стратегии
<<,Щоброжелательная школа), создание максимально коltфортных и
эффективных условий для р€lзвития личности.

Задачи:
1. Интегр ацияосновного и дополнительного образованиJI:
2. Создание условий для саморазвития) самосовершенствованIlя.

самовыражения каждого обучаюrцегося.
3.с

РАЗДЕЛ Ч. МЕХАНИЗIU УIIРАВЛЕНI,LЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

оздание системы монито нга результатов раввития \ чаш11-\ся.

Осповные нашравления реализации
пDоекта

Ожидаемые рез\,.lьтаты

ОСНОВIIОГО И
образования по
проектной деятеJIьности

3.Расширение

дополните-]ьного
осуществJению

кр}тозора,

1. Создание максимально
комфортнллс условий и эффективньпr

условий дJIя rIастников
образовательЕьD( отношений.

2. Совершенствование инте|рацп{

любознательности школьника и

формироваяие потребности в
образовании и интеллектуальном

развитии, повышение мотивации к

1^rебной деятельности.
4. Усиление взаиNlосвязи школы с

семьей, внешкольньL\Iи учреждениями,
с социумом.

1. Внедрены принципы добро,+,е.-tате--tьнL]I"i шко;ты
к 01 сентября 2021 года.

2. Повысится результатrIвность оо\чения.
воспитания, рi}звития школьников.

3. Стабилизируется псlIхо.-lопIческое
самочувствие всех участников:

4. Возрастет уровень занятостI{ }чашIi\ся в работе
кружков, секций, в факультатива\:

5. Возрастет общая культ,чра обшенItя:
6. Произойдет интеграция L]сновного и

дополнителъЕого образования )-чашIr\ ся :

7. повышение уровня развит!iя ценностньIх
ориентаций и направленности JI-IчностIт:

8. Улучшатся взаимоотношения с ро.]I1те--]lI\1и за

счет их личного участия во всех \{ероприят}UIх
шПД;

9. увеличеЕие
познавательЕо-исследоватепьск)то Je яте.-l ьность :

10. увеличение количества социаlьно-значимьD(
проектов, реализуемых в школе;

11. увеличение количества детей и ро.]ителей,
участв}.ющих в соревнованиях Всероссийского

физкультурно-оздоровительного комплекса <ГТО> и

формировании здорового образа жизни.

детеи, вов--lеченных в



Управпение программой_-jл*.*оЕтролъ 
над ходсм её реаJIизации

пА r. тп, il яется на оснOве демокр ат*.,*о,о "u"* 1 
"1 -"хТ;""ЖJ:}:"оЪ;

и общественно-государственного 
управления школои,

,tй момент структура у"р"*:iа"t'j:т*#"нт:"^r"ъ"т*ж

'1ffiН;::-Ё:Н.Х";::Н".:::":,#;;Жд;У:Ж}РаЗВИТИЯ
несеТДирекТор,ИЗаниМсохрu"".'."ПраВоПриняТияобязателъныхк

ию решений. ___ -лYтfiотдпт_ннм правом 
голоса 

обладают

СовешателъныN{ и рекомендателъным 
право

tевъtбopнъlеПpеДсTaBиTелъ.;;;";йun,"i.Упpaвляю^"у
неский совет, первичная профсою,"u" организация работников

ПокажДоМYltЗнаправленийбУдУтсоЗДаныпроблел,rныеТВорческие

*"Ё"#':""'fl1',: 1;Г *ЖТffi' програмчl-,J;ffiч 1,',,""о 
о

DшенииоТДе..1ЬныхПоДпроГр_а*-,"*;.""""измененийВПроГраММУ
Педагогиче с Klil"i с овет школы,

рАздЕл vI. о}кидАЕiчIыЕ jtонЕчныр рЕзулътАты

рЕ Али з оц,п,i'"БЬг * 
^мп,iiрЪвит 

уLи цЕ лЕвыЕ

индик^, o,i,, гrойздтшiй шЫэ о ошктивно сти

ения

Ja

б.l.Ожидаемыеконечны,y_l,луj:jа-гыреализации
IIрограммы развити:

"оо.п*J"l#J'ffi;;;:;;-"--позициидеятепъностIlого
ода.
2.ПовышениекачесгваобразоВатепънЬгхреЗУлътатоВ'соЗДаниекритериеВ
tки качества и его мо]*тор",,.*._т":*:1н_#:r;;,тжн;:;
*"ж"ЁJ"j;" _""ffi#ffi;"#;;й;"атепъских и I1роектных

-о-о,rттий IIозволяюIцих ".r*.;"':._,::::Yfli,.X"-f:;XX'#-
*;r;";:;::ЖЖйr-:"?ffi"#;iu*Ё,""u",*о"о^,"}".l"u""О,
3. ff,остижение задан}lого качества образов alПli обновление содержания

кнологийобуrениясуЕ{етом,#,*i':":**ff;хlхт;#}"'";нЁ,нн
жж* ý#ffi :#r;Ж##Тый;ов во всем многообр азии

r"**;Ж;*ТТЖД:r"НЖ*иеструКТУРЫУПРаВЛ'j*ШКОЛОЙ'
.оаммно_целевой подход к ;;б"*"1":#ffi;::Т 

"#:# #"#;
'#J"ТffJ;:Ё" "."#Ё,. " uJ,r'.u",. ориентиры и IIоВЫСИТ УРОВеЕЪ

ектчаJIъного, нравствечного, Ы;;Ц::i'_;н#ffЖ;;,1ffiН
жжж,;##жiЁхiýъ"тf;.,;йii"*мероприж]ий,широкое
действие всех.;d;i;;::Тлт::::::i:*Чili.'J;*" педагогов,

Повышение профессионаJIь.IIого 
MauI91,1

тппIее ,rо"",-*""Ь *uo","u оЙ""* и воспитания школъЕиков,



ию личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге
ет к созданию оптималъной модели общеобр€вовательной школы,

щей максим€tльному раскрытию творческого потенциала
в и r{ащихся, сохранению и укреплению их здоровья.
Участие )чащихся в р€влиIIньD( конкурсах от школьного до

ьного уровня и получение призовых мест как пок€Lзатель уровня
исследовательской деятельности у{ащихся, критерий уровня иж

и умений, р€Iзвития разносторонних т€Lпантов и социалъной

7. Сложившаяся команда 1птrтгелей, владеющаrI инновационными
и конструирования урока, отJичающаяся творческой активностью и

ением к самоусовершенствованию и дальнейшему постоянному

S, Создание интегрированной среды основного и дополнительного
, насыщенной ресурсаNlи для р€ввития детских тапантов,

вы и социсtльной активности,
9. Сохранение и р€ввитие здоровьесберегающей Еаправленности

ой образовательной сре.ФI, поJryп{ение анаJIитического материала,
щих тенденции в плане здоровья и физической подготовленности

10. Создание и применение соответствующих ИКТ-ресурсов для
полной информатизации образовательного процесса в форме

нных журналов, электронной нормативно-правовой базы, мониторинга

,1 .Переход учителя к практико-ориентированной и исследовательской
.lьности способствуюшей интеллекту€tпьному и иному творчеству

формированию на этой основе способности к активному
елению школьников.

]. Расширение состава конкурсов, олимпиад, в которых принимают
учащиеся школы (адресное сопровождение и поддержка т€шIантливой

). Рост творческих достижений всех субъектов образовательного
(участие в конкурсах, презентациях и т.д.).

3. Удовлетворенность r{аrцихся, ощущение комфортности школьной
(путем анкетирсвания), осуществление стремлениrI выпускников

стать сryдентами вузов.
1. Реализация запросов и ожиданий родителей как показатель

анкетиро вания, наблюдения,и их соци€Lльного закЕва школе (путем

Система целевых индикаторов и показателейо характеризующих
ход реализации Программы развития

исследов ания эффективности ре€tlrизации программы развития будем

]ения

:о..Iа

внутренние и внешние и показатели:

-



hжнейшие целевые индикаторы и
показатели Программы

Единицы
измерения

%

Значения по годам

20]'9 2020 202l 2022 202з 2024

:абильность и рост качества
\чения

% 50 54 56 60 68 76

стижение rIаIцимися
пожительнъD( показателей в
lвнении с IIредыдущим
Dиодом (позитивнаJI дина}{ика
rвня обученности)

% 40 50 55 56 60 65

ювень мотивации к обулению % 4з 45 49 52 54 60
,овень образовательной
\Iпетентности

о/7о 46 53 59 бз 70 74

tельньй вос колитlества
ilщихся, принимtlюпц{х уqастие,
акже победивIIIих в KoHK}pcHbD(

роприятиrгх шкоJьIIого,
sцципаIБЕого, регион€lпьного и
о.rих уровней

о/
/() 50 55 57 60 65 70

рльньй вес количества
ащЕхся, приЕимаюIщх )частие,
акже победивших в олимпиадах
зЕого уровней

% 20l8 20l|0 20lll 2зl12 25l|з 25l|4

ЕJIичение коJIиIIества
Dрческих работ учащихся,
едставленньD( Еа разлитшьD(
овнях

% 8 10 I2 I4 16 20

}еличение количества учащихся
lюченньIх учебно-
с.цедовательск}то и проектн\ю
ятельность

% 7 10 1з 15 20 25

)овень рz}звития нравственного
тенциаJ,Iа учащихся

% 50 56 60 66 70 80

).lя обучаюшихся 2-4 Kjlaccoв_.

ЪIюIцихся членал{и детских
lцественных объединений

% 100 100 t00 100 100 i00

)овни сфорлrированности

формационной компетентности
ащихся

% 45 57 бz 68 72 15

lельный вес сформированности
\{петентности в сфере
ажданско-обrцественной
ятельности

о/
/|J 46 56 66 76 86 90

)овень развития ценностных
иентаций и направленности
чности

% 54 60 65 77 85 90

lля сформированности культуры
оровьесбережения обyчаюшихся

о//о 48 50 60 65 67 70

}еличение количества r{ащихся,
аствующих в спортивных
lрошриятиях разлиlшого уровня.

о,/
/ll 60 70 75 80 85 90

tия

а



16 % з4 40 48 56 62 70

17 % 45 51 64 76 84 92

18 % 45 51 64 "76 84 90

19
о//о 48 52 52 5z 53 ))

20
о/-/U 46 53 66 74 85 100

21 Уровеш ýо}дфртЕосfl1
заJцЕшёЕЕостЕ .-IЕtIЕости

учащегося- его 0тЕошеЕЕе к
ocHoBEbL\t gтсрФш:Lч

жизЕедеятg]шýстЕ

% 65 70
,75

85 90 i00

22 Удеlъньй в*
про ф есс EoEat_Tbш L-\ гL1 Fýта
педЕгогЕЕIесЕог0 хФ-цiцтшq

о,/7о з0 45 59 64 70
,78

2з УДе.rьнЬ_.l :-, - , _, - .:: al]I

МОДе.-II{ '-:. , :

о/-
/l) 40 55 60 70 80 85

24 ,ЩОЛЯ ВК._. -.: - - ::*--.1\aя. Iix

РОДИТе._:;] ,' :-: .::a_leНlie
шко]ЬНЬ_i"::,-:;iiяТIiе
СТD3ТСl l:.;, ,

% 50 55 60 65 75 85
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PA3_]E.I \ II. оБосновАниЕ рЕсурсного оБЕспЕчЕния
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Разв;l _::; -, ::a;":_]еНIlя на сегодняшний день можно назвать

устоI-{чIlв5_],1. .:.- _:,:]j\ в },чреждении сложился стабильный кадровый

потенцIlа--.i,]-i:.-,.ь.-к,]я обшественность принимает посильное участие не

только в :,_::з.,-.-.;i;1. но и в финансировании развития учреждения

(попо.-t ня }tr a я - a .-: - Ь_,.i ; tб.-т tt отеки, оснащаются кабинеты).
На ССГс'l -:-_.! _i:i'i _]ень создаются и созданы следующI,Iе ресурсы

обоснование
пакета целевых комплексньD(

образовате..ьIс;1 J]з -:i,



правовое
обеспеченuе

необходимости. "^-r-

разработка и утверждение документов, положений.
----a

Проерал,tл,tно-

-uеmоduческuе
обеспеченuе Формирование банка методических материаJтов по технологии

лифференцироваIIЕого, разноуровневого

Форrtирование пакета документов по выполнению
гос}-дарственных программ по предметам.

Соз:ание образовательной программы среднего общего
в связи с введением ФГОС.

Научно-
.uеmоDuческое
обеспеченuе ко\{}1\ъикационньD( компетенций учаrцихся и педагогов.

Форлtирование банка методических материалов;
разработкаиндивидуfuтьного буrения, индивидуальные карты
развития }чащихся, материалы портфолио 

''едагогов, психолого-
педагогических семинары, формирование банка материаловпоновьм технологиям обуrения, диагностические карты
профессионаlьного роста педагогов, программно-методическое
обеспечения проектной, исследовательскойдеятельности )цатц ихся,

обуrающихся о характере преобразований в оу.'Б;;;;;;
биб-цио-течно-информационного центра оу и сети
общеобразоватеJьных учреждений, составление системы
инфорлrачионной поддержки обуiающихся.

совершенствование информационно-технического оснаlцения
учебньгх кабинетов. Создание новьж сайтов ,'едагогов.
совершенствование сайта общеобразовательного r{реждения.ОрганизациЯ с помощьЮ сайтов дистанционного обучения
педагогов и обучаюпдихся.
электронньй мониторинг образовательных достижений через
кЭлектронный журнаJI (дневник)>), электронный мониторинг
личностньж достижений через <Электронное портфолио
успешности г{еЕика'' в рамкахавтоматизированной системы
управлениr{ учебнымпроцессом <Виртуальная школa>)

рсtзвитиrl шкоJIы И обеспечение проектной, инIIовaлционной
деятельЕости субъектов образовательного цроцесса, заключение
договорIIьD( СоглаrпеЕий, разработка системы внуц)ишкольного
KoETpoJU{ на основе анаJIиза эффективности использовtlЕиrl

проектIIую деятеJБность.
По,щотовка кад)ов NIя ведениrI уrебно-исследователъской

деятельности на основе ИКТ.

обеспеченuе

lluнuсmраmuвно-
)zанuзацuонное
обеспеченuе

KadpoBoe
обеспеченuе

,ения

)ла

[нформацuоt!ное



Маmерuально-
mехнuческое u

фuнансовое
обеспеченuе

Vоmuвацuонное
обеспеченuе

РАЗДЕЛ VIII. СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

При реализацfiи Программы р€}звитиrI на 2а20-2024 годы возможЕо
никновение рисков (угроз), которые моryт снизить эффективность
анированньD( инновационньD( изменений. Чтобы искJIючить подобные
ки, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их
имизации.

)ния

ха

Приобретение аудио- и видеотехники.
Пополнение фонда биб-циотеки У.rебно-методической, научно-

методическойлитературой
обеспечение на-цичия интерактивньж наглядцьIх пособий и

обrrаюших программ; учебного и лабораторного оборудования.
Формирование системы спонсорского финансирования для
материа-Iьного поощрения одаренЕых детей, добившихся

педагогов (через формы материа],Iьного и морfuтьного поощрения).
crlcTerta стимулирования результативной деятельности

обr-чающихся.
N{отивационнаJI работа среди РОдителей и об1^rающихся о

ы рисков Пути минимизilIии рисков

Н,
ПОлнота отдельньD( нормативно-
iовых докуWентов. пре_]\,с}{отренньIх на
энт разработки и нача.lо внедрения
:раммы.
]однозначность толкования oTJeJIbHbD(
{ативно-правовьIх док}}{ентов,
аментирующих деятельность и
Iственность сl,бъектов
зовательного процесса школе в целом

Регулярный il{.tJlиз нормативно-правовой
документации на предdет ее tlктуальности,
полноты, соответствиJI решаемым задачаNd.
- Систематическш работа руководства с
педагогическим коллективом, родительской
общественностью по разъясЕению
коЕкретньD( нормативIIо- прЕtвовьD( €ктов,
реглап,Iентирующих деятельность в школе и
содержание образовательного процосса в
целом

ае

кетного и внебюджетного l

,нсировани" 
]

С,

юмауескае раска
- СвоевремеЕное плzlнировtlЕие бюджетi
школы по реализации прогрtlNIмньD(
мероприятий, внесение корректив с rIетом
реализащии HoBbD( направлений и прогрull\{м, а
также инфллlионньж процессов.
Участие в пpoeкTtlx
- Систематическая по работа по расширению
партнерсТвъ по выявлению допоJIЕитеJьньD(
финапсовьоr влияний
UJI а Р UСКU Ч еЛО В е Че СКО2О

,остаточность профессиона;rьной
Еативы и компетентности у отдельньж

- Систематическая работа по обновлению
вн},триучрежденческой систомы повышениrI



:агогов гIo внедрению инновационньж
,езовательных технологий.
неготовность молодьгх специалистов
отать в селе.
]едостаточнаj{ инициатива },частия в

"lичньIх конкурсных мероприятиж
н.епонимание отдеJIьньпII] пе-]агогами

квалификащии.
-Разработка и использовtlние эффективной
системы мотивации вкJIючения педагогов в
инновадиоЕные процессы.
- Психолого-педагогическое и
методическое сопровождение педtгогов с
недостато.шrой коммуникативной
компетентностью

Ре с1, р сн о -mехноло2аче скае р uскu
еполнота ресурсной базы :-rя реа-lизации
lравлений,и мероприятлliл Программы;

- Систематический анЕ}лиз достаточЕости
ресурсной базы дJuI реаjIизации всех
компоЕентов Программы.
- Участие педагогов и всего образовательного

)п{реждения в международньDL федеральньпс,
региональньD(проектахивгрантовой
деятельности дJuI расширеIIиJI возможностей
DазвитиlI реслтсной базы.

ения

)ла



/€sэqIвнJи,Y,g /

eHoFEd оJо)эqнаgоd еtгохш
r€нsLсвьuн

винэYжэdhr{ о.rонsшэrвsоrвdgоаIпgо
оJонsL€пипин,&t dоrхэdи['

еIсиш ( иdr хоdоэ) gp оrчr-вьаrr онэrrrrаdхо
и оrишоdш'oHesodэlt,iHodir аrэГ исоннuГ g

h

ffiц1r*ф\
::r,,,__ i_,i:d,i


